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Katsaus Pirkanmaan vaeston hyvinvointiin

Noin 547 000 asukkaan Pirkanmaa on Suomen suurin hyvinvointialue. Alle 18-vuotiaita lapsia ja nuoria
alueella on noin 97 000, yli 75-vuotiaita noin 34 000. Hyvinvointialueella tyoskenteli vuoden 2025 lopussa
noin 20 600 ammattilaista.

Tilastokeskuksen 6.3.2025 mukaan suomalaisista 9 % kuului vuonna 2024 kotitalouksiin, joilla oli vaikeuksia
tai suuria vaikeuksia saada tulot riittamaan pakollisiin menoihin. Vuoden 2024 Terve Suomi —
kyselytutkimuksen tulokset 15.5.2025 kertovat, etta Pirkanmaalaisista 20-64-vuotiaista 30,5 % on tinkinyt
rahanpuutteen vuoksi ruoasta, laakkeista tai laakarikaynneista.

ltsensa yksinaiseksi tuntevien osuus Pirkanmaan tyoikaisista oli 16,1 % (koko Suomi 15,2 %) ja yli 75-
vuotiailla 10,2 % (koko Suomi 10,9 %). Erittain heikko osallisuuden kokemus oli 12,2 % 20-64-vuotiaista
(koko Suomi 10,8 %) ja 10,8 % yli 75-vuotiaista (koko Suomi 9,5 %). (Terve Suomi 2024, 15.5.2025).

Pirkanmaan hyvinvointialueen vaeston sosiaali- ja terveyspalvelujen tarve vastaa THL:n palvelu-
tarvekertoimien perusteella koko maan keskimaaraista tasoa. Palvelutarve kuitenkin vaihtelee eri puolilla
Pirkanmaata. Erityisesti hyvinvointialueen reuna-alueilla palvelutarve on suurempi muun muassa vaeston
ikarakenteen vuoksi. Reuna-alueen kunnissa korostuu myos lasten ja nuorten liikkumattomuus.

Pirkanmaa on Pohjois-Savon lisaksi ainoa alue, jossa vakavat mielenterveyden hairiot ovat kasvaneet
vuosien 2017-2023 tarkastelujaksolla. Myos alkoholisairastavuus on lisaantynyt (Kansallinen terveysindeksi
2021-2023, THL 7.5.2025).
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Katsaus Pirkanmaan vaeston hyvinvointiin vuonna 2025 —
soslaalinen eriarvoisuus

« Sosiaalisen raportoinnin teemoina Pirkanmaalla olivat lapsiperhekdyhyys ja palvelujen saavutettavuus

» Lapsiperhekoyhyytta tarkastelevassa raportissa todetaan seuraavasti: "Yhteiskunnassa jo useiden vuosikymmenten
aikana tapahtuneet muutokset ja erilaiset poliittiset ratkaisut ja teot ovat heikentaneet lasten ja lapsiperheiden asemaa eri
tavoin. Polarisaatio hyvinvoivien perheiden ja samanaikaisesti useista kuormitustekijoista karsivien perheiden valilla on
kasvanut. Tyottomyys on korkealla tasolla ja sosiaaliturvaan tehdyt muutokset nakyvat esimerkiksi muuttoliikkeena
halvemmille asuinalueille tai ahtaampana asumisena.”

* Raportissa esitetaan konkreettisia toimenpiteita liittyen ammattilaisten taydentavan ja ehkaisevan toimeentulotukityon
osaamisen kehittamiseen, Kelan ja sosiaalityon yhteistyon kehittamista seka matalan kynnyksen talousneuvonnan ja
talousasioiden puheeksioton lisaamista.

« Palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden sosiaalisen raportin yhtena osana toteutettiin kysely ammattilaisille, jonka
mukaan sosiaalipalvelujen saatavuus ja saavutettavuus ovat parantuneet joidenkin palvelujen osalta, mutta monin osin
heikentyneet hyvinvointialueuudistuksen jalkeen. Erityisesti lapsiperheiden, tyoikaisten ja vammaisten palveluissa koettiin
olevan haasteita pitkien jonojen, henkilostovajeen ja epaselvien palvelukriteerien vuoksi.

» Raportti sisaltaa toimenpide-ehdotuksia palvelujen saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi: 1)
asukkaiden luottamuksen lisaaminen avoimen viestinnan avulla, 2) likkuvan ja monialaisen tyon vakinaistaminen, 3)
siirtyminen pois siiloutuneista rakenteista, 4) digitalisaation hyodyntaminen saavutettavasti seka 5) kokeilukulttuurin
vahvistaminen sosiaali- ja terveyspalveluissa.
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Katsaus Pirkanmaan vaeston hyvinvointiin — ylipaino ja
lihavuus

 Aikuisten, 20-64-vuotiaiden lihavuus on Pirkanmaalla kaantynyt hieman laskuun: Pirkanmaa 23 % / koko Suomi 24,5 %
/Sotkanet 2024. Edeltavan vuoden 2023 tilastossa Pirkanmaan lihavien osuus 25,7 % oli suurempi kuin koko maan
keskitaso 24,4%.

 Ylipainon ja lihavuuden osuus nayttaytyi vuonna 2024 Pirkanmaalla erityisesti ylakouluikaisilla lapsilla ja nuorilla (17,1 %)
kouluterveyskyselyn mukaan. Vuoden 2025 kyselyssa painoa ei enaa kysytty. AVoHilmon eli terveydenhuollon
potilastietojarjestelmien kautta kertyneen datan mukaan ylipainoisten ja lihavien 13-16 -vuotiaiden nuorten maarassa
ollaan tultu korona-ajan luvuista alaspain (2020: 24,3 %, 2023: 22,8 %).

« Lasten ja nuorten lihavuuden ehkaisyn ja hoidon hoito- ja palveluketju on kaytdssa ja tullaan paivittamaan vuonna 2026.
Aikuisten vastaava hoito- ja palveluketju puuttuu.

« STM:n hallitusohjelman mukaisesta Terveydeksi-ohjelmasta v. 2025 haettiin ja saatiin hankerahoitusta terveellisten
elintapojen edistamiseen ja lasten ja nuorten ylipainon ja lihavuuden ehkaisyyn tiedon, osaamisen ja verkostoyhteistyon
lisdamisen avulla. Yhteisovaikuttavuuden voimalla: Perheiden elintapaohjauksen polku Pirkanmaalla -hanke toteutetaan
1.1.2026-31.3.2027.

* Hyvinvointia elintavoilla —sivuston kehittamista ja toimintamallien juurruttamista on jatkettu vuoden 2025 aikana. Sivustolla
on tietoa, itse- ja omahoito-ohjelmia ja alueellisesti tarjolla olevia palveluita ja tapahtumia elintapaohjauksen ja muutosten
tueksi.
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Yksilollisten hyvinvointia edistavien valintojen mahdollistaminen

Tarjoamme asiakasryhmat huomioiden eri tavoin, ynmarrettavasti ja saavutettavasti tietoa hyvinvointia edistavista valinnoista ja
helpotamme niiden tekemista arjen ymparistossa.

Puutumme riskitekijoihin varhaisessa vaiheessa (tunnistaminen, puheeksi ottaminen, koulutus ja tieto, toimintamallit, vastuut).

Tarjoamme ja kehitamme matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa seka edistamme saavutettavien hyvinvointia tukevien
palveluiden tarjonnan kehittymista koko hyvinvointialueella.

« Hyvinvointia elintavoilla —sivuston kehittamista jatkettiin luomalla uusia sisaltdja seuraavissa teemoissa: yhteisollisyys, mielen hyvinvointi,
naisen terveys, kaatumisen ehkaisy seka ruoka-apu ja yhteisolliset ruokailut. Lisaksi taydennettiin paihde- ja peliongelma —teeman sisaltoja.

« Hyvinvoinnin palveluhaku saatu osaksi sivustoa helmikuussa 2025 ja Pirhan tapahtumakalenteri marraskuussa 2025. Hyvinvointia
elintavoilla —sivustoa pidettiin aktiivisena myos Ajankohtaista-palstan uutisten ja artikkeleiden yli 50 julkaisun toimesta.

+ Pirkanmaan Pakka-yhteisty0ssa toteutettiin vuonna 2025 muun muassa energiajuomakampanja ja laadittiin vetoomus nuorten
energiajuomien saatavuuteen ja kulutukseen liittyen.

* Puheeksi ottamisen korttia elintapaohjauksen ja ehkaisevan paihdetyon teemoista on edelleen jalkautettu ammattilaisten kayttoon.

+ Elintapaohjauksen ja ravitsemusohjauksen kasikirjoja on paivitetty Pirhan intrassa ja edistetty niiden saatavuutta myos ulkoisille
palveluntuottajille rakentamalla extranet-yhteys. Yhteyden aukeaminen on kiinni Istekista.

« Kulttuurihyvinvointipalvelujen laatukriteeristoa on tuotu kansallisesti toimijoiden kayttoon ja sen edelleen kehittamista varten haettiin
menestyksekkaasti ESR+-rahoitusta vuosille 2026-2028. Puheenvuoroja Laatukriteeristdsta pidettiin runsaasti vuonna 2025: muun muassa
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kansallisen palvelukonseptin tulokset kayttoon —RRP seminaarissa, Taiku sydamen
valtakunnallisessa webinaarissa ja ministerioiden yhteisessa TAIKU 4 -yhteistyoryhmassa.

» Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristdd myds jatkokehitettiin syksylla 2025. Kehittdmistyon tuloksena syntyi Opas
kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristé6n, joka tarjoaa napakan johdannon kriteeristoon. Lisaksi tyo tuotti tasmennetyn ja selkeytetyn
laatukriteeriston, uudelleen ryhmitellyt ja muotoillut kriteerit seka vision kriteeriston kansallisesta kayttoonotosta.
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Liikkumisen ja aktiivisuuden edistaminen

Mahdollistamme saavutettavaa ja esteetonta liikkkumista ja kulttuurista osallistumista seka tuemme arkiaktiivisuutta.

Laadimme alueellisen liikuntaneuvonnan ja -ohjauksen prosessin hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyona seka otamme kayttoon
kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjottimen.

Hyvinvointialueen kaikissa toimipisteissa tunnistamme, otamme puheeksi ja ohjaamme liikuntaneuvontaan seka hyvinvointia
tukevien kulttuuripalvelujen pariin.

 Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton mallin materiaalien kehittamista jatkettiin kansallisena yhteiskehittamisena. Vuonna 2025 valmistui
muun muassa kuntalaisille suunnattu kulttuurinyvinvointijuliste, jonka tavoitteena on herattaa asukkaiden kiinnostus ja tukea oman
kulttuurihyvinvoinnin tunnistamista. Materiaaleja kaannettiin myos ruotsiksi ja englanniksi saavutettavuuden parantamiseksi.
Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton lyhytkoulutuksia jarjestettiin esimerkiksi Kaikukortti-toimintamallin palautetilaisuuksien yhteydessa
Nokialla, Orivedella ja Tampereella. Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton malli ja kaikki materiaalit ovat saatavilla Innokylassa.

* Pirkanmaan alueellisen liikuntaneuvonnan toimintamallissa on huomioitu, etta likuntaneuvontaan ohjautumisen tavat ja kanavat
vaihtelevat kunnittain. Kuntakohtaiset ohjeet I0ytyvat kuntien sivuilta ja ne on koottu Hyvinvointia elintavoilla -sivustolle. Lisaksi kunnan
likunnanohjaajat sopivat yhteistydsta yhdessa alueella toimivien sote-vastinparien kanssa (Pirkanmaan elintapaohjauksen verkosto).

+ Potilastietojarjestelmaan on rakennettu uusi nakyma, suorituspaikka ja roolit liikuntaneuvonnan kirjaamista varten. Liikuntaneuvontaan
ohjaamisen koulutus on jarjestetty vastaanottopalveluiden osastonhoitajille. Kuntien liikunnanohjaajat voivat halutessaan saada tarvittavat
oikeudet liikuntaneuvonnan kirjaamiseksi potilastietojarjestelmaan. Oikeuksien hakemisen prosessi on kuvattu ja tarvittava kunnan ja
hyvinvointialueen valinen yhteistydsopimus on laadittu yhdessa Pirkanmaan kunnassa (Pirkkala).

« Pirkanmaan elintapaohjauksen verkosto on jarjestanyt kuukausittain tapaamisia sote-asemien yhdyshenkiloille, elintapaohjausta
kehittaville ammattilaisille ja Pirkanmaan liikkuntaneuvoijille. Verkoston tapaamisissa kasiteltiin elintapaohjauksen kehittamisen
ajankohtaisten lisaksi hyvinvoinnin eri teemoja. Verkoston yhdyshenkildille jarjestettiin STM:n LIIRA-paiva, osallistujia reilu 60.
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Mielen hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen

Vahvistamme mielen hyvinvointia tukevien toimintamallien kayttoa seka mielen hyvinvointia tukevaa osaamista kaikessa
toiminnassa.

Kehitamme matalan kynnyksen palveluita ja isaamme niiden saavutettavuutta.

Tuemme pirkanmaalaisia tekemaan arjessa paihteettomyytta tukevia valintoja.

« Pirkanmaan Taikusydan -alueverkosto vahvisti kulttuurihyvinvoinnin ammattilaisten ymmarrysta mielen hyvinvoinnin edistamisesta ja
kaynnissa olevasta toiminnasta. Pirha koordinoi verkostoa yhdessa Kulttuurikeskus PiiPoon ja Tampereen kaupungin kanssa. Avoin
verkosto kokoaa kulttuurin ja hyvinvoinnin ammattilaisia, kuntia, yhteisdja ja opiskelijoita. Saanndllisissa aamukahvitilaisuuksissa
syvennettiin osaamista ajankohtaisilla asiantuntijapuheenvuoroilla ja keskusteluilla, joissa mielen hyvinvointi oli vahvasti esilla. Tiivis
yhteistyo valtakunnallisen Taikusydamen kanssa tuki yhteista kehittamista ja tiedon jakamista.

* Hyvinvointia elintavoilla —sivustolle lisattiin mielen hyvinvoinnin sisaltoja yhteistydssa Ylojarven kaupungin ja Mieli ry:n kanssa

« Paremman arjen askeleet —ryhmatoiminta saatiin kaynnistettya kahdella rynmalla. Ryhmien osallistujat kokivat positiivisia vaikutuksia
hyvinvointiinsa. Sosiaali- ja terveyspalvelujen johtoryhma linjasi pilotoinnin jatkuvan vuonna 2026.

« Hyte-tiimi oli aktiivinen toimija Pirhan some-alustoilla, julkaisten ajankohtaisia tietoiskuja mielen hyvinvoinnin teemoissa.

« Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kehittama Pakka-toimintamalli saatiin kayntiin koko Pirkanmaalla. Toimintamalli kokoaa paikalliset
toimijat ja sidosryhmat ehkaisemaan yhdessa alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittoja. Pakka-yhteistyon yhtena toimenpiteena vuonna 2025
toteutettiin ostokokeita, joilla selvitettiin alkoholin ja nikotiinituotteiden ikarajavalvontaa vahittaiskaupoissa.
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Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen

Kehitamme osallisuuden ja yhteisollisyyden rakenteita, toimintatapoja, vaikuttamiskanavia, eri vaestoryhmien osallisuuteen
liittyvaa tiedonkeruuta seka saavutettavaa viestintaa.

Tuemme pirkanmaalaisia osallistumaan oman ja lahiyhteisonsa hyvinvoinnin edistamiseen ja kehitamme yhdessa osallistumisen
kynnysta madaltavia toimintatapoja.

Teemme yhteistyota eri jarjestojen kanssa osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaamiseksi.

Kulttuurihyvinvoinnin osallisuutta vahvistettiin Kaikukortti-toiminnalla Tampereella, Nokialla, Valkeakoskella ja Orivedella. Kaikukortti
edistaa yhdenvertaisuutta ja taloudellista osallisuutta, ja sen ymparille rakennettiin myos osallistavaa kehittamistoimintaa. Tampereella
jatkettiin Kaikukortin asiakasraati-toimintaa, jonka puitteissa tehtiin yhteistyota mm. Tampere Filharmonian kanssa. Kaikukortti-toimintaa
kehitettiin myos muissa kunnissa, esim. Nokian kehittamistyOpajassa, ja kaikissa kunnissa jarjestettiin vuosittainen palautetilaisuus
toimijoille. Kaikukortti-toimintamallissa tehtiin tiivista yhteistyota kuntien seka Kaikukeskuksen ja Kulttuuria kaikille -palvelun kanssa.

Osallistuttiin Oranssien viikkojen lahisuhdevakivallan ehkaisyn kampanjaan “Nae, puhu, puutu”. Jokaisella on oikeus elaa ilman pelkoa ja
vakivaltaa. Yhdessa voimme luoda muutosta ja rakentaa turvallisemman ympariston kaikille.

Pirkanmaan jarjestoyhteistyoryhma jarjestaytyi uudelle toimikaudelle. Ryhmaan lisattiin puheoikeudelliset jasenet sote-tehtavaalueen
palvelulinjoilta ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimista.

Kokemusasiantuntijatoimintaa kehitettiin edelleen Pirhassa ja kokemusasiantuntijoita kutsuttiin mukaan fasilitoimaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vuosittaista neuvottelua.

Hyte-tiimi koordinoi vuosittaisen kuntien, kolmannen sektorin ja korkeakouluyhteison kanssa jarjestetyn Lasten ja nuorten
hyvinvointiseminaarin 11.4.2025. Seminaarin teemana oli lapsiperhekoyhyys ja ylisukupolviset ilmiot.
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Arjen turvallisuuden lisaaminen ja hyvinvointia edistava elinymparisto

Luomme hyvinvointia ja terveytta edistavia turvallisia lahiymparistoja yhteistyossa eri toimijoiden kanssa seka vahvistamme
kiusaamisen aktiivista ehkaisya.

Tunnistamme vakivaltariskin ja hyddynnamme monialaista arviointia seka konsultaatio- ja tukirakenteita.

Lisaamme hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyota, jotta riskien ennakointi ja turvallisuustaso alueella paranee.

« Vakivallan ehkaisyn intra-sivustoa ammattilaisille on paivitetty ja se avataan myos ulkoisille palveluntuottajille extranet-yhteyden kautta.
Apua vakivaltaan —www-sivua paivitetaan saannollisesti Apua véakivaltaan - pirha.fi

« Pakka-yhteistydssa jarjestettiin nuorten turvallisuustapahtuma Safe Space 10.10. laajassa yhteistyossa kolmannen sektorin ja yritysten
kanssa.

« Barnahus-toimintamallin juurruttamista jatkettiin ammattilaisten koulutuksilla.

* Vakivaltaa kokeneen alle 18-vuotiaan lapsen tai nuoren palvelupolku valmistui. Palvelupolusta viestittiin yndyspinnoilla ja se on osana
vakivallan ehkaisyn koulutusta Pirhan ammattilaisille. Nuoren vakivallantekijan palvelupolkutyoskentely kaynnistyi lokakuussa 2025.

 MARAK-toimintamallia vakavan lahisuhdevakivallan uhrin auttamiseksi jalkautetaan edelleen menetelmakoulutusten kautta.

« Pirkanmaan vakivaltatyon vuosittaiset messut jarjestettiin Pirkanmaan vakivaltaverkoston toimesta, johon Pirha kuuluu. Messujen teemana
vuonna 2025 oli ylisukupolvisuus ja vakivallan ilmiot.

« Kaynnistettiin yhteistyon tiivistaminen Pirhan ehkaisevan tyon ja turvallisuuskokonaisuuden kanssa. Tavoitteena on kokonaisvaltaisen
tilannekuvan ja yhteisten toimenpiteiden toteuttaminen pirkanmaalaisten turvallisen arjen edistamiseksi. Alueellista turvallisuuskyselya on
valmisteltu yhdessa kevaalle 2026.

« Pelastus- ja ensihoitopalveluissa toteutettiin valtakunnallista omatoimisen varautumisen viestintakampanjaa ja osallistuttiin
Hatakeskuslaitoksen 112-kampanjaan viestinnallisesti. Viranomaisyhteistyota parannettiin etenkin paloriskin ilmoitusprosessissa.
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Yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

Hyte-neuvottelu kuntien ja jarjestoyhteistyoryhman kanssa jarjestettiin 16.5.2025.
Hyte-aamukahvit jarjestettiin kerran kuussa kutsuen alueen hyte-toimijoita kertomaan ja keskustelemaan toiminnastaan.

Pirkanmaan kuntien hyvinvointikoordinaattoriverkosto kokoontui saannollisesti jakamaan tietoa ja suunnittelemaan yhteista
toimintaa.

THL:n Puhti-hankkeen tuloksia pyrittiin hyddyntamaan seka kuntien etta hyvinvointialueen toiminnassa.

Jarjestoyhteistyoryhma jarjestaytyi uudelle toimintakaudelle. Jasenistoon lisattiin palvelulinjojen ja hyte-tyon edustaja.
Jarjestoyhteistyorynmaa hyodynnettiin muun muassa hyte-suunnitelmapaivityksen valmistelussa.

Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaryhma KULTU kokoontui saanndllisesti ympari vuoden. Pirkanmaan Taikusydan —
alueverkostossa tehtiin monialaista yhteistyota ympari vuoden. Pirha osallistui aktiivisesti kulttuurihyvinvoinnin valtakunnalliseen
kehittamistyohon yhteistydssa muiden hyvinvointialueiden, Taiteen edistamiskeskuksen ja Taikusydan-yhteyspisteen kanssa.

On jarjestetty asukkaille ja sidosryhmille seminaareja ja tilaisuuksia yhteistydssa kuntien, kolmannen sektorin, oppilaitosten ja
korkeakouluyhteison kanssa, esimerkiksi Lasten ja nuorten hyvinvointiseminaari seka Safe Space, nuorten turvallisuustapahtuma.

On osallistuttu aktiivisesti ehkaisevan tyon ja elintapaohjauksen teemoilla kuntien jarjestamiin koko kylan vanhempainiltoihin.

Hyte-tiimilla on vahva rooli vakivallan ehkaisyn ja ehkaisevan paihdetyon alueellisissa tydryhmissa ja niissa tehtavassa
yhdyspintaty0ssa.

Ollaan aktiivisia toimijoita kansallisissa yhteistyorakenteissa vakivallan ehkaisyn, ehkaisevan paihdetyon ja elintapaohjauksen
teemoissa.

On oltu mukana laatimassa vakivallan ehkaisyn ja ehkaisevan paihdetyon kansallisia ohjelmia ja ohjaavia asiakirjoja.

Pirkanmaan
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Hyte-kerroin

Vuoden 2026 HYTE-kerroinrahoitus, yht. 398 milj. €, perustuu ensimmaista
kertaa prosessi- ja tulosindikaattoreiden tuloksiin. Laskennassa kaytetaan
30.8.2025 jaadytettya tietopohjaa. Tulosindikaattoreiden toteumaan vaikuttavat
vuosien 2023 ja 2024 tulokset, syrjaytymisriskissa olevien nuorten aikuisten
osalta vuosien 2022-2023 valinen muutos.

Pirhan HYTE-kerroin jai tavoitteesta sijoittua maan parhaaseen
kolmannekseen, ja oli kansallisessa vertailussa sijalla 13. HYTE-kerroin oli 39
ja tulos 36 879 500 € eli 68 €/asukas.

Koko maan vaihteluvali oli Etela-Pohjanmaan HYTE-kertoimesta 71 eli 123
€/asukas, yht. n. 23 milj. €, Vantaa-Keravan HYTE-kertoimeen 24 eli 41
€/asukas, yht. n. 12 milj. €.

Vuonna 2025 jatkettiin ammattilaisten kirjaamiskaytantojen ja toimintamallien
kouluttamista. HYTE-kertoimeen sisaltyvien prosessi- ja tulosindikaattorien
johtamista on tarkoitus tukea uuden strategian toimeenpanon kautta vuosina
2026-2029.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit

1. Lastenneuvolan 4-vuotiaiden
terveystarkastuksista poisjaavien tuen tarpeen
selvittdminen

2. Kouluterveydenhuollon 8.-luokkalaisten
terveystarkastuksista poisjaavien tuen tarpeen
selvittdminen

3. Lasten tuhkarokko-sikotauti-vihurirokko (MPR)
—rokotuskattavuus

4. Alkoholinké&ytén mini-intervention
toteutuminen, kun juomiseen liittyy haitta tai
haittariski

5. Elintapaneuvonnan toteutuminen tyypin 2
diabetesriskissa oleville Kaypa hoito -
suosituksen mukaisesti

6. Tyoéttdmien toteutuneiden terveystarkastusten
osuus suhteessa ty6ttdmien kokonaismaaraan

Muutosta kuvaavat tulosindikaattorit

1. Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat
sairaalahoitojaksot ja/tai sairaalassa hoidetut
potilaat

2. Lonkkamurtumat 65 vuotta taytténeilla, %
vastaavan ikdisesta vaestdsta

3. Eitydssa, koulutuksessa eiké asevelvollisuutta
suorittamassa olevat 20—24-vuotiaat, %
ikaluokasta

4. Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet 25—
64-vuotiaat, % ikaluokasta

5. Mielenterveyshéirididen vuoksi
tyokyvyttomyyseléketta saavat 18—34-vuotiaat,
% vastaavanikaisesta vaestosta

Pirkanmaan
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen ja
koordinointi

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi koordinoi Pirhan tasolla elintapaohjausta, ehkaisevaa
paihdetyota, kulttuurihyvinvointia ja vakivallan ehkaisya. Hyte-tiimi on toiminut hallinnollisesti 1.1.2025 alkaen
lasten, nuorten ja perheiden palvelujen johtamisen tuessa.

* Tyohon kuuluu lakisaateinen tuki kuntien ja muiden toimijoiden hyte-tyolle ja Pirkanmaan hyvinvointialueen
lakisaateisten hyvinvointisuunnitelmien koordinaatio.

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen integraatiotyoryhma ohjaa ja seuraa Pirhan kaikkien palvelujen hyte-
tyota strategisella tasolla hyvinvointisuunnitelmien kautta. Pirhan hyte-tyota johtaa strategiajohtaja.

« Kevaalla 2025 tyota seurasi ja ohjasi Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta. Uuden valtuuston
aloittaessa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuuluu kaikille kolmelle valiokunnalle.

» Syksylla 2025 sosiaali- ja terveysjohtajan paatoksella perustettu Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
koordinaatioryhma ohjaa ja seuraa hyte-tiimin tyota ja toimii kaytannon yhteyslinkkina palveluihin.

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimissa tyoskentelee vakituisesti tiimin esihenkilona toimivan
kehittamispaallikon lisaksi elintapaohjauksen suunnittelupaallikko, ehkaisevan tyon suunnittelupaallikko,
kulttuurihyvinvoinnin suunnittelija, ehkaisevan paihdetyon suunnittelija seka vakivallan ehkaisyn suunnittelija.
Vuonna 2025 hyte-tiimin kehittamis- ja koordinointiresurssia taydensi kolmen suunnittelijan resurssi RRP2-
hankerahoituksella elintapaohjauksen, ravitsemusneuvonnan ja likunnan osa-alueilla.
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Hyvinvointisuunnitelmien paivittaminen vuonna 2025

« Pirkanmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelmakokonaisuus paivitettiin vuoden 2025 aikana siten, etta sen toimenpiteet
kattavat vuodet 2026-2029.

« Suunnitelmakokonaisuus on aluevaltuuston kasittelyssa huhtikuussa 2026.

« Paivitystyossa osallistettiin tarkeita sidosryhmia keskusteluun siita, mita yhteisia tavoitteita ja toimenpiteita hyte-tyossa
tulisi olla Pirkanmaalla vuosina 2026-2029 perustuen alueella tunnistettuihin ilmioihin.

* Vuoden aikana toteutettujen tyopajojen, kyselyjen ja keskustelujen perusteella valittiin tulevien vuosien teemoja
taydentamaan suunnitelmassa sailyvia painopisteita.

« Pirkanmaan alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan 2026 — 2029 kirjatut teemat konkretisoituvat toimenpiteiksi strategian
toimeenpanon ja vuosisuunnitelmien kautta. Yhteiset tehtavat kuntien, kolmannen sektorin ja muiden alueellisten hyte-
toimijoiden kanssa sovitaan vuosittain Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvotteluissa.

« Pirkanmaan alueellista hyvinvointisuunnitelmaa taydentavat sen lakisaateiset litesuunnitelmat: Ehkaisevan paihdetyon
suunnitelma, lkaantyneiden hyvinvointisuunnitelma, Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja sen liitteet
Neuvolasuunnitelma ja Opiskeluhuoltosuunnitelma. Paivitettavaan kokonaisuuteen liitettiin myos Vakivallan ehkaisyn
toimenpidesuunnitelma. Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma paivitetaan vuoden 2026 aikana.
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LITTEET

» Ehkaisevan paihdetyon raportti 2025 — Noora Kannisto

 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman raportti 2025 — Marianne Aalto-Siiro
* Neuvolasuunnitelman raportti 2025 — Tarja Soukko

» Opiskeluhuoltosuunnitelman raportti 2025 — Marja Nurmi-Vuorinen
 l[kaantyneiden hyvinvointisuunnitelman raportti 2025 — Milja Koljonen
 Vakivallan ehkaisyn kokonaisuuden raportti 2025 — Noora Kannisto

* Pirkanmaan alueellisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman raportti 2025 — Hanna
Korhonen

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimin raportti 2025 — Mari Lahtinen
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Ehkaiseva
paihdetyo
Pirkanmaalla

Liite 1: Ehkaisevan paihdetyon suunnitelman
vuosiraportti 2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Ehkaisevan tyon kokonaisuus

Ehkaiseva paihdetyo

Pirkanmaan
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Ehkaisevan tyon resursointi 2025

» Ehkaisevan paihdetyon
suunnittelijan resurssi 100%

* Vakivallan ehkaisyn
suunnittelijan resurssi 100%
30.8.2025 saakka, taman
jalkeen 40%

* Polulle- hankkeen koordinaatio
vie vakivallan ehkaisyn
suunnittelijan resurssista 60%
1.9.2025 alkaen (30.6.2027

saakka)

Pirkanmaan
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* Ehkaisevan tyon
suunnittelupaallikko 100%
 Tehtavat alueellisessa tyossa

seka kansallisessa
kehittamisessa

» Barnahus- hankesuunnittelijan
resurssi 80-100% vuonna 2025

* Barnahus- kehittaminen osana
ehkaisevan tyon tiimia paattyy
vuoden 2025 loppuun



Esimerkkeja verkostoissa ja yhdyspinnoilla tehtavasta

tyosta

 Neljan tuulen toimintamallin kehittaminen ja * Paihdetilannekyselyn ja kypsyysanalyysin
kayttdonoton suunnittelu yhdessa Ita- 2024- koonti
Uudenmaan hyvinvointialueen, Pohjanmaan » Ankkuritoimintamallin kehittaminen
hyvinvointialueen ja Paijat-Hameen Pirkanmaalla

hyvinvointialueen kanssa (4\W-tapaamiset

Teamsilla 4x/vuosi) - Jarjestojen kanssa yhdessa tehtava

kehittaminen ja ehkaisevan tyon hankkeet

« Kuntiin tehtava, jalkautuva tyo tapahtumissa
ja HYTE-tyoryhmissa seka —tyopajoissa

 LSSAVI (Lansi- ja Sisa-Suomen
aluehallintovirasto) tyoryhmatyoskentely

* Hyte- aamukahvit 2025

« Barnahus- toimintamallin seka vakivaltaa
kokeneen alaikaisen palvelupolku ja
toimintaohje-esittelyt
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Ehkaisevan paihdetyon koulutuksia ja tapahtumia 2025

* 10. ja 20.2. Ota paihteet puheeksi Ikaihmisten ja vammaispalvelujen
asiakasohjaajat, 60 + 30 osallistujaa. Toteutus yhdessa elintapaohjauksen kanssa

* 4. ja 11.9. Ota paihteet ja vakivalta puheeksi -koulutukset,
* 1.10. Hyte haltuun helposti n. 30 osallistujaa

 Lasten ja nuorten hyvinvointiseminaari 11.4.2025 (Suunnittelu- ja toteutusvastuu
ehkaisevan tyon tiimilla)

- Katketyt aanet 13.6. yhdessa Suvantopaikan kanssa Tammelantorilla.

« Safe Space 10.10. Nuorille ja nuorille aikuisille kohdennettu turvallisuusteemainen
tapahtuma yhteistyossa sidosryhmien kanssa

« 21.10. Yhdessa lahitorien kanssa toteutettu tilaisuus “lkaantyminen ja paihteet”,

jossa kohdattiin yli 65- vuotiaita pirkanmaalaisia.
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Ehkaiseva paihdetyo on osa ehkaisevan tyon

kokonaisuutta

* Ehkaisevan paihdetyon resurssi
pienentyi vuoden 2025 alusta,
kun suunnittelupaallikon tehtava
muuttui ehkaisevan tyon
kokonaisuudesta vastaavaksi,
eika erillista ehkaisevan
paihdetyon suunnittelupaallikon
tehtavaa enaa ollut

» Pakka- toimintamalli
vaikuttavana toimintana
hyvinvointialueen palvelujen
Psekarkeskeisten yhdyspintojen

hyvinvointialue

kokoajana, vahvistaa arjen
asiakastyossa tehtavaa
ehkaisevaa paihdetyota

» Ehkaisevan paihdetyon
suunnitelman toimeenpanon
rakentaminen alueelliset
realiteetit seka ilmiot huomioiden

* Ehkaisevan paihdetyon
tyorynma koordinaation ja
toimeenpanon tukena kevaasta
2025 alkaen.



Vuoden 2025 keskeisimmat
nostot ehkaisevassa
paihdetyossa

Erilaiset tupakanvastikkeet lisattiin mukaan tupakkalainsaadantoon ja
alaikaisten kayttOkielto ulotettiin koskemaan myos naita tuotteita.
Lakiuudistus kielsi myds hallussapidon kouluissa. Vuoden 2025
kouluterveyskyselyssa havaittiin, etta sahkotupakan kayton trendi oli
kaantynyt laskusuuntaan selkeasti ja laskenut vuoden 2023
seitsemasta prosentista neljaan prosenttiin (THL Sotkanet 2025).

Huolta herattavat nikotiinituotteista erityisesti nikotiinipussit
Vaikuttavaa tyota:

Jalkautuminen kuntien vanhempainiltoihin ja vastaaviin tilaisuuksiin
puhujina ja esittelypisteilla

Hyte-tyoryhmien kanssa tehty yhteistyd kunnissa on ollut tyopajoja,
luentoja ja asiantuntijavierailuja

Ikaantyvien ja vammaisten palvelujen ammattilaisten osaamisen
vahvistaminen kouluttamalla seka ehkaisevan paihdetyon, etta
vakivaltailmididen nakdkulmasta.

YhteistyOssa alueellisen elakelaisjarjeston ja lahitoriasiantuntijoiden
kanssa toteutettu tilaisuus "lkaantyminen ja paihteet”.

Vahva verkostoissa ja tyoryhmissa tehtava yhteistyo, tiedon muodostus
ja jakaminen kaikkiin suuntiin — monitoimijaisesti ja kansallisesti.
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Pakka- tyoryhmissa tehtya tyota |voitiukea lisas Pirkanmaan Pakka-

toimintamallista tasta

* Vuoden 2025 aikana Pakka-tyoryhmien « Nuorten energiajuomien kaytto, etenkin tyttojen osalta
tyoskentely vakiintui tarjontatyoryhman ja oli lisaantynyt ja asia heratti keskustelua paljon seka
Tampereen ja vieruskuntien seka etelan - perhekeskusverkostossa ja mediassa, myos
seutujen kysyntatyoryhmien osalta. energiajuomien myymisesta alle 15-vuotiaille oltiin

Tyoryhmille tehdyn palautelomakkeen pohjalta huolissaan.
tyoryhmat koettiin paaasiassa hyodyllisiksi
tiedonvaihtokanaviksi, jotka vahvistivat oman
ehkaisevan paihdetyon tekemista.

 Toteutettiin energiajuomien haittojen tietoisuutta
lisaava kampanja.

 Asiantuntijat toteuttivat vetoomuksen, jossa vedottiin niin

* Pakka-tyoryhmissa nousi kevaalla 2025 elintarviketoimijoihin kuin vanhempiin ja nuorten parissa toimiviin
keskustelua julkisten tilojen turvallisuudesta. tahoihin olemaan mahdollistamatta energiajuomienkayttda
Yhdessa sidosryhmien toteutettiin nuorille nuorille.
suunnattu turvallisuustapahtuma "Safe Space” - Asiasta tehtiin medialle tiedote ja ammattilaisille jarjestettiin
10.10.2025 infotilaisuus, jossa kerrottiin tarkemmin

energiajuomavetoomuksesta seka kampanjasta.
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https://www.pirha.fi/web/hoito-ja-palveluketjut/paihdepalveluketju/paihteettomyyden-edistaminen/pakka-toimintamalli-paihdehaittojen-ehkaisyssa

Pakka- toimintamallin mukaiset
ostokokeet syksylla 2025

« Ostokokeet ovat Pakka-toiminnassa yleisesti kaytossa oleva
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen suosittama tyokalu, jolla
voidaan testata, miten hyvin ikarajavalvonta toteutuu kyseisella
alueella.

« Pirkanmaalla kokeita toteutettiin yhteistyossa Tampereen
seudun ammattiopiston ravintola-alan opiskelijoiden kanssa.
Kokeita tehtiin Tampereen, Lempaalan, Nokian, Pirkkalan,
Kangasalan ja Ylojarven alueilla kaikkiin
paivittaistavarakauppoihin, kioskeihin ja huoltoasemiin
yhteensa 354 kappaletta.

« Ostokokeissa yli 18-vuotias (nuorelta nayttava) asiakas kokeili
ostaa alkoholia tai tupakkaa. Kokeiden tulosten pohjalta
voidaan todeta, etta Tampereella ja sen lahikunnissa on viela
paljon parannettavaa ikarajavalvonnan osalta. Lisaksi
ikarajavalvonnassa oli havaittavissa kuntakohtaisia eroja.

« Ostokokeiden tulokset kasiteltiin Pakka-tyoryhmissa ja niiden
pohjalta lahdettiin pohtimaan tietyilla alueilla mahdollisia
jatkotoimia ikarajavalvonnan tukemiseksi. Ikarajavalvonnan
tilannetta voidaan myos jatkossa seurata uusimalla ostokokeet
saanndllisin valiajoin ehkaisevan paihdetyon toimesta.
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Ehkaisevan paihdetyon toimenpiteet vuonna 2024 loivat pohjaa
vuodelle 2025

* Ehkaisevassa paihdetyossa toteutettiin vuoden 2024 aikana toimenpiteita ja selvityksia pohjautuen
ajankohtaisiin ilmioihin ja indikaattoritietoon. Vuoden 2023 kouluterveyskyselyn mukaan nuorten,
etenkin alaikaisten sahkotupakointi oli lisaantynyt huimasti (2 %:sta 7 %:n vuosien 2021 ja 2023
valilla. (THL Sotkanet 2025). Sahkotupakan kayton yleisyys nakyi myos ilmiona koulujen arjessa.
Alueella toteutetussa paihdetilannekyselyssa useat nuoret toivat esiin sahkotupakan kayton mm.
koulujen vessoissa.

* [Imioon paatettiin puuttua jarjestamalla sahkotupakoinnin vastainen kampanja yhteistyossa kuntien
ja kolmannen sektorin kanssa. Pirkanmaan hyvinvointialueella kuvattiin nuorten vanhemmille
"vape-info”, joka julkaistiin kevaalla 2024 osana uutisointia sahkotupakan kayton lisaantymisesta.
Tilaisuus toteutettiin yhteistyossa aluehallintaviraston, Ehyt ry:n, erityisnuorisotyon, poliisin ja
vanhempainyhdistyksen kanssa. Tilaisuuden tallenne jai hyvinvointialueen YouTube-kanavalle
vapaasti katsottavaksi ja sen katsomisen mahdollisuuksista on tiedotettu ehkaisevan paihdetyon
verkostoissa ja kuntien jarjestamissa vanhempainilloissa.

« Sahkotupakan vastaiseen kampanjointiin kuului myos sahkotupakan haitoista kertovien julisteiden
levittaminen ympari Pirkanmaata.
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Paihdetilannekyselyn (2024) tulokset ja niiden hyodyntaminen

Vastauksia aikuisten osalta koko Pirkanmaalla saatiin 2876 ja nuorten osalta 2763.

Aikuisten kyselyssa suurin osa vastaajista oli 25-65-vuotiaita, mutta mukana oli jonkun verran myos 18-25-
vuotiaita vastaajia. Ikaihmisten vastaukset jaivat selkeasti vahaisimmiksi, yli 75-vuotiaiden vastauksia ollessa
ainoastaan 47. Kyselylla tavoitettiin heikosti myos vieraskielisia henkiloita. Nuorten kyselyssa vastaajat olivat
enimmakseen 13—-18-vuotiaita. Suuresta osasta kunnista saatiin vastauksia, mutta joukossa oli myos muutama
kunta, joissa vastaajia ei ollut lainkaan. Etenkin kyselyn saavutettavuudessa niin alueellisesti kuin ikaryhmien ja
hiljaisten ryhmien osalta olisi ollut parantamisen varaa.

Joka kolmas aikuinen raportoi huomanneensa paihteiden valittamista nuorille.

Enemmisto naki aiheelliseksi puuttua rahapelimainontaan alaikaisten laheisyydessa.

« Kuitenkin ainoastaan 24 % naki tarpeelliseksi enemman puututtavan itse alaikaisten rahapelaamiseen kunnissa. Tama saattaa viitata siihen,
etta alaikaisten ei tiedosteta viela pelaavan rahapeleja tai toisaalta pelaamista ei pideta yhta vakavana kuin paihteiden kayttoa.

Kyselyn mukaan 36 % aikuisista vastaajista ilmoitti pelanneensa kadulla paihtyneita ihmisia Pirkanmaalla.
Nuorista nain kertoi kokeneensa joka kolmas.

Joka kolmas aikuinen on ollut huolissaan viimeisen vuoden aikana oman laheisen alkoholin kaytosta, joka
viides laheisten tupakka- tai nikotiinituotteiden kaytosta ja 7—8 prosenttia on ollut huolissaan laheisen

rahapelaamisesta tai huumeiden kaytosta.
Pirkanmaan
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Puuttumista toivottiin sahkotupakointiin, nikotiinipussien kayttoon, alkoholin ja huumeiden kayttoon
seka nuuskaamiseen.

Sahkotupakointi ja nikotiinipussit nousivat huolena niin nuorten kuin aikuisten vastauksissa.

Enemmisto koki alaikaisten paihteidenkayton voitavan puuttua paremmin, vastauksista tuli esiin
myos paljon ajatuksia siita, etta tehtava ehkaiseva paihdetyo on turhaa.

* Nuorten ajatellaan kayttavan paihteita joka tapauksessa.

* Voidaan ajatella, etta tehtava ehkaiseva paihdetyo ei nay kuntalaisille ja sen sisaltda tai merkitysta ei ymmarreta ja
tunnisteta.

Aikuisten paihteiden kayttoon puuttuminen jakoi enemman mielipiteita.

Nuoret toivoivat ehkaisevalta paihdetyolta etenkin enemman tietoa ja keskustelua paihteiden
haitoista ja aikuisten seka koulujen puuttumista reilulla tavalla seka aikuisten lasnaoloa.

Paihteiden ja rahapelaamisen puheeksi ottamisen luvuissa oli paihdetilannekyselyn mukaan paljon
parannettavaa, etenkin aikuisten kohdalla.

Ainoastaan 3—5 % tunnisti, etta kaydessaan jossain sosiaali- tai terveyspalvelujen vastaanotolla oli
kysytty joko alkoholinkaytosta tai tupakoinnista viimeisen vuoden aikana.
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Nuorilta riippuvuuksista kysytaan enemma

Nuoret kokivat puheeksi oton tapahtuneen useammin.

Noin kolmasosa nuorista ilmoitti heilta kysytyn paihteiden kaytosta
koulussa jonkun aikuisen toimesta viimeisen vuoden aikana.

Rahapelaamisesta kysymisen luvut olivat myos nuorten osalta hyvin
matalia.

Omasta paihteiden kaytosta huolissaan olleiden osalta oli alkoholin ja
nikotiinituotteiden kayttda otettu puheeksi useammin (alkoholi 69 % ja
nikotiinituotteet 58 % kerroista), mutta rahapelaamisen osalta puheeksi
ottoa oli tapahtunut vain 16 % heilta, jotka olivat huolissaan omasta
pelaamisestaan.

Nuorten kokema paihteisiin ja rahapelaamisen vahentamiseen saatu
neuvonta oli myos hyvin vahaista.

Johdonmukaiseen neljan tuulen ilmididen puheeksi ottamiseen ja
mini-interventioiden vahvistamiseen tulisikin kiinnittda seuraavina
vuosina enemman huomiota.
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Ehkaisevan paihdetyon
koordinaatiorakenteet
lujittuivat

» Ehkaisevan paihdetyon tyoryhma
» Pakka- tyoryhmien vakiintuminen

» Rakenteet kuntayhteistyohon

» Jarjestojen osallisuuden
vahvistuminen

» Kansallisen verkostoitumisen ja
yhteistoimijuuden merkitys

] Ehkaisevan paihdetyon vanhempainiltatilaisuus
kO rOStu | Tampereella 4.11.2025 aloitettiin inkivaarishotilla
flunssakauden aluksi.
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Noora Kannisto

Suunnittelupaallikko
Ehkaisevan tyon kokonaisuus
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi
Pirkanmaan hyvinvointialue

noora.kannisto@pirha.fi
p. +35844 473 9735
Apua vakivaltaan - pirha.fi
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen - pirha.fi
Etusivu - Hyvinvointia elintavoilla - pirha.fi

https://www.pirha.fi/
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Toimintakertomus vuodelta 2025
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Lasten, nuorten ja perheiden palvelut vuonna 2025

 Palvelulinjan perustason terveys- ja sosiaalipalvelut tarjoavat asiakaslahtoisesti integroidut
palvelut lahes 97 000 lapselle ja nuorelle seka heidan perheilleen.

« Toiminnassa keskeista on varhainen tuen tarpeen tunnistaminen ja avun tarjoaminen seka eri
organisaatioissa lasten ja perheiden kanssa tyoskentelevien toimijoiden sujuva yhteistyo.

 Palvelulinjalla kaynnissa olevan rakenneuudistuksen tavoitteena on toiminnan painopisteen
siirtyminen varhaisempaan vaiheeseen. Talla tarkoitetaan sita, etta raskaampien palveluiden,
kuten sijaishuollon ja psykiatrisen laitoshoidon tarve vahenee.

« Rakenneuudistus on kaynnistynyt hyvin ja sen toimeenpanemiseksi laadittiin vuonna 2025
pidemman aikavalin LANUPE2035 -kehittamissuunnitelma.

 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma seka lastensuojelun jarjestamissuunnitelma 2026-2029
on ollut valmistelussa samaan aikaan LANUPE2035 -kehittamissuunnitelman kanssa.
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Lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin tukeminen

* Vuonna 2025 lasten- ja nuorisopsykiatrian seka mielenterveys- ja paihdepalvelujen selvityksen
toimeenpano-ohjelman myota hoidon porrastusta, tyonjakoja ja johtamista selkeytettiin yli
palvelulinjojen seka parannettiin lasten ja nuorten perustason mielenterveys- ja paihdepalveluiden
saatavuutta.

« Ammattilaisille tarjottiin  koulutusta paihdeongelmien ja toiminnallisten riippuvuuksien
tunnistamiseen, puheeksi ottoon seka varhaiseen hoitoon. Nuorten paihdehairioiden hoitoon
kehitettya toimintamallia juurrutettiin kayttoon.

« 1.5.2025 tuli voimaan lasten ja nuorten terapiatakuulaki ja ammattilaisia koulutettiin vaikuttavien
menetelmien kayttoon. Terapiatakuun piiriin kuuluvien menetelmien toteuttaminen mahdollistettiin
ottamalla kayttoon koordinointiin ja toteuttamiseen liittyvat prosessit monialaisesti ja uuden
lainsaadannon maarittelemat reunaehdot huomioiden.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Asiakaslahtoiset palvelut ja kehittaminen vuonna 2025

« Perhekeskusverkoston- ja yhteisovaikuttavuustyon toteutus jatkui maakunnallisissa, alueellisissa
ja paikallisissa rakenteissa yhteistyossa (ITLA) Itsenaisyyden juhlavuoden lastensaation kanssa.

« Koko Pirkanmaalle laajentunut Minun tiimini -toimintamalli on saatu toimimaan ammattilaisten
yhteistyon konkreettisena tyovalineena yli organisaatiorajojen ja toimintamallin kaytto kasvaa.

 Asiakaslahtoisyytta on lisatty kehittamalla aika- ja paikkariippumattomia palveluita edistavia
digiratkaisuja seka pilotoimalla laajennettuja aukioloaikoja. Kotiin vietavia palveluita on myos
kehitetty asiakastarpeita paremmin vastaaviksi. Kehittamisen ja arvioinnin kohteena on myos
suoran asiakastyon osuuden lisaaminen ammattilaisten tyossa.

 Palveluiden jarjestamissa huomioidaan koko perheen tilanne.

« Osallisuustyon edistamiseksi on kaytetty kokemusasiantuntijoita, kuntalaisille suunnattuja
asiakaskyselyita ja erilaisia keskustelufoorumeja. Asiakaspalautteen keraamisen ja
hyodyntamisen tapoja kehitetaan koko ajan.
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Lasten ja nuorten arjen turvallisuus

 Lasten ja nuorten arjen turvallisuuden lisaamiseksi on tehty monenlaista kehittamistyota.
Ammattilaisten osaamista on lisatty vahvistamalla vakivaltatyon koulutukseen osallistumista jo
uuden tyontekijan perehdytysvaiheessa.

 Kaikki palvelulinjan tyontekijat suorittavat soveltuvin osin THLn verkkokoulut "puutu vakivaltaan” ja
Barnahus. Ammattilaisten osaamista on lisatty myos konsultaatiomalleja kehittamalla.

 Vakivallan uhan tai kohteeksi joutumisen tunnistamiseksi on otettu kayttoon lahisuhdevakivallan
suodatin- ja kartoituslomake, jonka kayttoa suositellaan jo hoidon- ja palvelutarpeen
arviointivaiheessa. Lapseen kohdistuneen vakivaltaepailyn toimintaohjetta paivitetaan ja sen
kayttoon koulutetaan koko henkilo.

» Kiusaamisen ja kouluvakivallan ehkaisemiseksi tehdaan yhteistyota opiskeluhuollon ja koulujen
kanssa. Naista tarkemmin alueellisen opiskeluhuollon arvioinnissa.
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Lastensuojelun tilannekuva vuonna 2025

 Lastensuojeluilmoituksia tehtiin vuoden 2025 aikana yli 18 000 kpl. Eniten ilmoituksia liittyi
lapsen aggressiiviseen kayttaytymiseen. Suurin ilmoittajataho on viranomaiset.

« Lastensuojelun avohuollon asiakkuudessa on eniten 13-17 —vuotiaita nuoria ja yhteensa
asiakkaita on yli 3000.

« Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten ja nuorten kokonaismaara on hiukan laskenut Pirkanmaalla
vuodesta 2022. Suunta on parempi kuin koko maassa, jossa laskua ei ole tapahtunut.
Sijoitettujen lasten tarkempi luku saadaan myohemmin kevaalla 2026.

 Lasten sijoituksen aikana vanhemmille tarjottavaa tukea kehitetaan siten, etta kotiuttamisia
voidaan lisata turvallisesti ja aina kun se on lapsen edun mukaista. Kehittamistyota tehdaan
ESR+ -rahoitusohjelman rahoittaman NUPPE-kehittamishankkeen kanssa yhteistyossa 2025-
2027.

* Perhehoidon kehittaminen ja volyymin kasvattaminen on aloitettu sijaishuollon asiakasohjauksen
ja NUPPE-kehittamishankkeen yhteistyona. Tavoitteena on saada perhehoitopaikkoja etenkin
nuorisoikaisille, jolloin vahenee laitoshoidon tarve.
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Neuvolasuunnitelman
raportti 2025
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Neuvolan ja kehitysta tukevien palveluiden raportti 2025

1.Yksilollisten hyvinvointia edistavien valintojen mahdollistaminen

* Neuvoloissa yhtenaistetty annettavaa elintapaohjausta, kayttoonotettu ravitsemuksen kasikirja,
asiakkaille tarjottu mm. yksilollisia imetys- ja lasten uniohjauksia ja vauvojen uneen liittyen
tarjottu etaryhmavalmennuksia. Ohjattu asiakkaita digiperheen hyodyntamiseen. Ammattilaisten
hyte-kirjaamisen kaytantoja yhtenaistetty.

« Koottu raskausdiabeteksen asiantuntijaryhnma, vahvistettu tyypin 2 diabeteksen tunnistamista,
ja yhtenaistetty elintapaohjauksen osaamista seka sen tilastointia.

2. Liikkumisen ja aktiivisuuden edistaminen

» Perheen liikuntatottumukset otetaan puheeksi terveystarkastuksissa ja annetaan tietoa
liikkumissuosituksista. Perheliikuntaan ohjauksessa hyodynnetaan eri toimijoiden kattavia
materiaaleja (esim. STM perheliikunnan esite, Hameen liikunta ja urheilu RY:n opas ja
Neuvokas perheen liikuntaosiot).

< Onhjataan perheita kuntien liikuntaohjaukseen ja hyodynnetaan harrastelahetteita niita
P'*ﬁ'?ﬁl?@ﬂlﬂgtavien tahojen kanssa yhteistydssa.
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Neuvolan ja kehitysta tukevien palveluiden raportti 2025

3. Mielen hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen

« Vanhempien mielen hyvinvointia kartoitetaan neuvolassa systemaattisesti ja tarjotaan varhaista
tukea.

 Vahvistettu neuvolapsykologityota kattamaan koko Pirhan palvelualue. Kehitetty uusia
ryhmamuotoisia tuen toimintamalleja (esim. Taitoa ja tukea tahtoikaan, Leikitaan ja keskitytaan).

 Oltu osallisena mielenterveys- ja paihdetyon hankkeiden toimenpiteissa, missa palveluita
yhtenaistetty ja hoidon porrastusta selvennetty. Kehitetty neuropsykiatristen haasteiden
tunnistamisen ja tuen yhtenaisia toimintamalleja.

4. Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen
* Neuvolan ammattilaiset aktiivisesti mukana perhekeskustoiminnan eri ryhmissa.

« Keratty asiakaspalautteita ja teetetty palveluiden kehittamiseen liittyvia asiakaskyselyita.
Asiakaspalautteita hyodynnetty palveluiden kehittamisessa (mm. synnytyspelkoisten

etarynmavalmennus).
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Neuvolan ja kehitysta tukevien palveluiden raportti 2025

5. Arjen turvallisuuden lisaaminen ja hyvinvointia edistava elinymparisto

- Edistetty vanhemmuuden ja parisuhteen hyvinvointia perhevalmennuksen ja yksilollisen
ohjannan avulla.

« Lisatty ammattilaisten osaamista lahisuhdevakivallan puheeksi ottoon ja kartoitettu
systemaattisesti lahisuhdevakivaltaa esitietolomakkeiden ja terveystarkastuksien yhteydessa
seka ohjattu tarvittaessa jatkotuen piiriin.

« Seulottu systemaattisesti raskaana olevien, puolisoiden ja vanhempien paihteiden kayttoa ja
toimimme paihteita kayttavien palveluketjun mukaisesti.
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Opiskeluhuoltosuunnitelman
raportti 2025
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Opiskeluhuoltosuunnitelman raportti

1.Yksilollisten hyvinvointia edistavien valintojen mahdollistaminen

Yhteisen poissaoloihin puuttumisen mallin kayttoonotto Pirkanmaalla koulutuksenjarjestajien osalta
taydennettyna opiskeluhuollon poissaoloihin puuttumisen mallilla

Oman psykologityon merkittava vahvistuminen resurssitilanteen parantumisen myota

Uusi lasten ja nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluiden porrastus vahvistaa mahdollisuutta varhaiseen
tukeen ja vahvempaan matalan kynnyksen palvelutarjontaan

2. Liikkkumisen ja aktiivisuuden edistaminen

Terveystarkastuksissa korostetaan liikunnan merkitysta kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille, yhteistyota
Koulujen erilaiset matalan kynnyksen liikkuntamahdollisuudet ja erilaiset toiminnalliset paivat
Move-mittausten tuloksia hyodynnetty moniammatillisesti

Yhteistyota kehitetty kuntien liikuntapalveluiden kanssa

Pirkanmaan
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Opiskeluhuoltosuunnitelman raportti

3. Mielen hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen

Vuonna 2025 toteutettu laaja lasten ja nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluiden organisaatio- ja palvelu-
uudistus. Perustason mielenterveys- ja paihdepalveluiden vahvistaminen ja selkiyttaminen. Opiskeluhuollon
roolia selkiytetty ja pyritaan vahvistamaan ennaltaehkaisevaa nakokulmaa.

IPC- jaksoja (masennusoireiluun suunnattu psykososiaalinen menetelma) toteutettu aiempaa enemman ja
terapiatakuulainsaadannon voimaantulon myota jaksojen tarjoaminen on suunnitelmallisempaa ja
yhdenveroisesti tarjolla eri puolilla Pirkanmaata

ADHD-hoitopolun selkiyttaminen
4. Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen

Yhteisollista tyota kehitetty yhteistyossa opiskeluhuollon ja koulutuksenjarjestajien kesken.
Nuorisovaltuuston kanssa tehdaan saannollisesti yhteistyota
F(,)“plpilaiden ja opiskelijoiden osallisuutta erilaisissa kehittamistoimenpiteissa pyritty lisaamaan

anmaan
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Yksilollisten hyvinvointia edistavien valintojen
mahdollistaminen

* Vuonna 2025 Lahitoreilla ja palveluneuvonnassa
elintapaohjauksen teemoja kasiteltiin 10 968 kertaa.
Yleista neuvontaa ja elintapaohjauksen teemoja
sisaltavalla Digilahitorin nettisivuilla asioitiin yhteensa
2128 kertaa.

 Kaikilla lahitoreilla on asiakaskayttotietokoneet, jotka
tukevat itsenaista asiointia mm. OmaPirha palveluissa.

 |kaihmisten ja vammaisten palveluihin ohjaudutaan
Lahitorien kautta; palveluprosessit kuvattu.

* |kaihmisten palveluiden "VoiVa — Voimavarat arjessa"
johdanto-verkkokurssi on julkaistu Pirhan Moodlessa. Se
sisaltaa osiot mm. liikkkumisesta ja aktiivisuuden
edistamisesta, mielen hyvinvoinnista, osallisuudesta ja
arjen turvallisuudesta. Lisaksi on laadittu myos "Voiva’-
posterit.

« RAl-arvioinnin yhteyteen on kehitetty malli paihteiden
kayton systemaattiseen puheeksiottamiseen Audit-C -
mittarin avulla.
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Liikkumisen ja aktiivisuuden edistaminen

* Vuonna 2025 liikkumisen tuen hakemukseen kielteisen
paatoksen saaneista 41 % (n=264) ohjattiin kayttamaan
kuntien asiointi- ja palveluliikennetta. Palveluavustajien
tuella toteutui 312 asiointi- ja palveluliikenteen kayton
harjoittelua.

» Luotu ja otettu kayttoon Lahitoreilla Liikkuen Pirkanmaalla
— ohjausmalli. Toimintamalli rakennettiin yhdessa kuntien
ja UKK-instituutin Hyva lka -hankkeen kanssa.

 Lahitorien kanssa kayty Iapi Pirkanmaan hyvinvointialueen
Kaatumisen ehkaisyn toimintamalli seka luotu lahitorien
yksiloidyt ohjeet matalan kynnyksen palveluna.

* |kaihmisten palvelujen oman tuotannon ja ostopalvelun
yhteisessa verkostossa on pidetty koulutuksia kaatumisen
ehkaisyn toimintamallista, kohdennettuna seka omiin etta
ostopalveluyksikoihin.

« |kaihmisten palvelujen henkilostolle suunnattuihin "Voiva -
Voimavarat arjessa" lahivalmennuksiin sisallytetty
kaatumisen ennaltaehkaisy ja turvallinen liikkuminen.
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Mielen hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen

* Vuonna 2025 lahitoreilla ja palveluneuvonnassa toteutui
henkilOkohtaista palveluohjausta mielen hyvinvoinnin
tueksi 1001 (6 %) asiakkaan kanssa. Lisaksi lahitoreilla on
yhteistyossa jarjestojen kanssa toteutunut 1901
ryhmaa tai tilaisuutta mielen hyvinvoinnin teemalla.
Osallistujia on ollut 22 311.

 |kaihmisten ja vammaisten palvelulinjan henkilostolle
jarjestettiin koulutus Pirhan ehkaisevan tyon
toimintamallista, painopisteena paihteiden kayton
puheeksi ottaminen ja vakivallan riskin tunnistaminen
palveluissa.

« Matalankynnyksen palveluja on lisatty ja niita tarjotaan
|ahitoreilla palveluverkkosuunnitelman mukaisesti
jokaisessa Pirkanmaan kunnassa yhteistyossa kuntien,
jarjestojen ja
sidosryhmien kanssa.
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Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen

Lahitoreilla jarjestettiin vuonna 2025 yhteensa 7355 ryhmaa tai tilaisuutta, joihin
osallistui 107 467. Vapaaehtoiset toimivat jarjestajina naista 19 % (n=1419) ja 33 %
jarjestotoimija, 3.sektori ja seurakunnat (n=2408).

» Asiakkaiden kokemusta palvelusta kerattiin suunnitelmallisesti 1.3.2025 alkaen
|&hitoreilla, palveluneuvonnassa seka asiakasohjauksessa. Suosittelukysymyksen
(NPS) tulos oli palveluneuvonnassa +54 (2685 vastaajaa), asiakasohjauksessa +72
(223 vastaajaa) ja lahitoreilla +84 (396 vastaajaa). Lahitoreilla on kysytty
asiakaspalautetta myos kerran vuodessa toteutuvalla kyselylla. Kyselyn mukaan 84 %
koki lahitorin tukeneen hyvinvointiaan ja terveyttaan. Lahitorien kehittamiseen liittyvia
asiakaspaneeleita toteutui 27 kertaa .

» Jaettiin kohdennettua yleisavustusta lkaantyneiden toimintakyvyn tukemiseen ja
yksinaisyyden lievittamiseen 44 jarjestolle. Asiakaskokemus NPS 84, yksinaisyys
vaheni pitkakestoisesti 86%, kokee palvelun tukeneen hyvinvointia ja terveytta
pitkakestoisesti 86 %.

+ |kdantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen -verkoston muodostaminen on
aloitettu yhteistydssa kuntien ja 3.sektorin toimijoiden kanssa.

* PIRKKO-hankkeen myo6ta kaynnistyi etdaPIRKKO-pilotti omaishoidon tuen asiakkaille.
Etatoimintaa on toteutettu yhteistydssa lahitorin ja Tampereen Seudun Omaishoitajien
kanssa.

+ lkainstituutin "lloa ja voimaa etapaivatoiminnasta" -valmennus on aloitettu
etapaivatoiminnan henkildstdlle, tavoitteena vahvistaa osaamista asiakkaiden
hyvinvoinnin ja osallisuuden tukemisessa.

* Henkil6ston kohtaamisosaamista on vahvistettu koulutuksilla, mika nakyy muun
muassa asiakkaiden aktiivisempana osallistumisena RAIl-kokonaisarviointeihin.
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Arjen turvallisuuden lisaaminen ja hyvinvointia edistava
elinymparisto

* Vuonna 2025 oli lahitoreilla ja palveluneuvonnassa teknologia- ja
apuvalineopastus osana yksilokohtaamisia 9 % (n=3 261)
asiakkaiden kanssa. Yhteistydossa mm. jarjestdjen kanssa jarjestettiin
134 ryhmamuotoista digiohjausta, joka tavoitti 1 192 pirkanmaalaista.

« Lahitoreilla jarjestettiin 38 tapahtumaa kodin turvallisuuden teemalla.
Naihin osallistui 635 asukasta. Lisaksi Palveluneuvonnassa
jarjestettiin virtuaalitoritapahtuma 112-teemalla.

» Vakivallan puheeksi ottamisen toimintamalli on otettu kayttoon
matalan kynnyksen palveluissa.

+ Pirhan vakivallan ehkaisyn toimenpideohjelmaan on yhdistetty RAI-
kysymyksia asiakkaiden turvallisuuden ja riskien tunnistamisen
tueksi.

» Toteutettu RAI-koulutuksia ja otettu kayttoon ikaihmisten kaatumisten
ehkaisyn toimintamalli (sisaltaa IRAI HC -toimintamallin).

» Osallistuttu Pirhan pelastuslaitoksen koordinoimaan
paikkatietopohjaiseen paloriskikohteiden
paikantamismallihankkeeseen asumisturvallisuuden parantamiseksi.
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Vakivallan ehkaisyn
kokonaisuus

Liite 6: Vakivallan ehkaisyn
toimenpideohjelman vuosiraportti 2025
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Ehkaisevan tyon kokonaisuus

Vakivallan ehkaisy

Vuosiraportti 2025 Pirkanmaan
hyvinvointialue



Ehkaisevan tyon tiimi

» Barnahus- hankesuunnittelijan « 1.9.2025 alkaen suunnittelija
resurssi 80-100% vuonna 2025 40%

» Barnahus- kehittaminen osana * Polulle- hankkeen
ehkaisevan tyon tiimia paattyi koordinaatioon vakivallan
vuoden 2025 loppuun ehkaisyn suunnittelijan

resurssista 60% 1.9.2025

* Ehkaisevan paihdetyon

suunnittelijan resurssi 100% alkaen

* Ehkaisevan tyon

 Vakivallan ehkaisyn , A
suunnittelupaallikko 100%

suunnittelijan resurssi 100%
30.8.2025 saakka » Tehtavat alueellisessa tyossa ja

kansallisessa kehittamisessa
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Verkostoissa ja yhdyspinnoilla tehtava tyo

« Hyte- aamukahvit 2025

* Barnahus- toimintamallin seka vakivaltaa kokeneen
alaikaisen palvelupolku ja toimintaohje-esittelyt

« Paihdetilannekyselyn ja kypsyysanalyysin 2024- koonti
* Ankkuritoimintamallin kehittaminen Pirkanmaalla

« Jarjestdjen kanssa yhdessa tehtava kehittaminen ja
ehkaisevan tyon hankkeet

« Kuntiin tehtava, jalkautuva tyo tapahtumissa ja HYTE-
tyoryhmissa seka —tyOpajoissa

« Pirkanmaan vakivaltatyon verkoston koordinointi ja
kehittaminen. Miltei 200 henkilon seka lukuisien
organisaatioiden yhteisia kokouksia vuonna 2025 oli kuusi
kappaletta.

* Kuule Mua- tapahtuma Ideaparkissa 22.2.2025
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Alueellinen vakivallan ehkaisyn tyoryhma
» Tyoryhman kokoukset joka toinen « Kansallinen, velvoittava, vakivallan
kKuukausi ehkaisyn koordinaatio toteutunut

« Tyéryhman kokoonpanossa vain Pirkanmaalla tyoryhman toiminnassa

vahan muutoksia » Kouluterveyskyselyn ja kansallisten

« Pirhan palvelulinjojen edustusta tulisi tietokantojen muodostaman tiedon

vahvistaa hyodyntaminen
« Kasittelyssa alueellinen vakivallan  Pirkanmaan hyvinvointialueen
ehkaisytyon kehittaminen seka henkiloston kokema vakivalta uutena,
kansalliset ohjelmat ja ohjaavat kasvavana teemana tyoryhman
asiakirjat kokouksissa. Teema nousee myos

paivitettavaan alueelliseen
toimenpideohjelmaan
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Alueellinen vakivallan ehkaisyn toimenpideohjelma,
toimeenpano

® Vakivallan ehkaisyn toimenpide-ohjelma on toteutunut suunnitelmallisesti. Keskeisia tavoitteita
seka niiden saavuttamiseen tarvittavia toimenpiteita saatiin toteutettua suurelta osin vuoden
2025 loppuun mennessa.

Ehkaisevan tyon tiimin rakenteen muutos haastaa resurssien riittavyydessa toimeenpanoon
nahden

* Henkiloston koulutusten maaraa joudutaan tulevaisuudessa vahentamaan

* Vakivallan ehkaisyn toimenpideohjelma rakennettu alun perin kahden henkilotyovuoden
resurssille

® Lahisuhdevakivaltatyon avainhenkilomallin jalkauttaminen Pirhaan ei mahdollistu
koordinaatioon tarvittavan resurssin puuttuessa

* Keskustelu THLn asiantuntijoiden kanssa mahdollisuudesta pyrkia jalkauttamaan malli
Pirhaan 2027 vuoden aikana

* Vakivallantekijoiden pariin suunniteltu MATAC-toimintamalli ei toteudu talla ohjelmakaudella

Pirkanmaan
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« MARAK-toimintamalli koko maakunnan
alueella

« Kolmen tyoryhman si{aan Ksi )
kuukausittain kokoontuva tyoryhma

* MARAK-tyoryhman kehittaminen ja
osaamisen varmistaminen
systemaattisella kouluttamisella

* Tyoryhman kehittaminen ja
koulutustyoskentely koordinoidaan
ehkaisevan tyon kokonaisuudesta

 MARAK- ohjausryhma aloitti tyonsa

* Ankkuri-toimintamalli koko maakunnan
alueelle vaiheittain vuoden 2025 aikana

« Seminaari Ankkuri- toimintamallin
kehittamisesta

* Yhteisty0 keskeisten sidosryhmien ja
olemassa olevien rakenteiden kanssa
tiiviisti

« Hankekehittaminen nuorten rikosasioissa

Risteys-hanke 1.9.2025 alkaen) tukee
nkkuri- toimintamallia kehittamalla

soveltuvia toimintamalleja samalle
kohderyhmalle
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« Korkeakouluyhteisty0 erilaisten
hankkeiden kautta

* Asiantuntijavierailut Tampereen
liopiston sosiaali- ja
erveyspalvelujen jarjestamisen

kurssikokonaisuuksissa

- Koulutussisallot vakivaltateemaiselle
opintokokonaisuudelle Tampereen
ammattikorkeakoulussa

« Sparrausapu digitaalisen vakivallan

tunnistamiseen ja puuttumiseen
littyvan tutkimus- ja _
Kehittamishankkeen konsortion
Kanssa.

* Polulle — tukea toimijuuden
vahvistamiseksi — hanke aloitti
1.9.2025
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Kansallinen yhteistyo ja sen kehittaminen

« THL:n vakivallan ehkaisyn koordinaattoriverkostossa aktiivinen toiminta

Kysely lahisuhdevakivallasta asukkaille.

* Vuoden 2025 aikana paadyttiin toteuttamaan turvallisuuskyselyn osana —
toteutus v. 2026

Sisaministerion nuoriso- ja jengirikollisuuden ehkaisyn ja torjunnan
yhteistyoryhma aloitti toimintansa maaliskuussa 2025 ja jatkaa kesakuun
2027 loppuun.

« Ehkaiseva tyo yhdessa Tampereen kaupungin edustajan kanssa
muodostamassa alueellista tilannekuvaa

- Paatos lahtea rakentamaan myos Pirkanmaan alueellista tilannekuvatyota
yhdessa kaupungin, poliisin ja hyvinvointialueen kesken

Alkuvuodesta 2025 kutsu asiantuntijaksi kolmen ministerin pyorean poydan
keskusteluun (Opetus- ja kulttuuriministeri, sosiaaliturvaministeri ja nuoriso-
ja liikuntaministeri) nuorten kokemasta ja tekemasta vakivallasta

Ihmiskaupan uhrien tunnistaminen ja tuki
« HVA-asiantuntijarooli verkkokoulun rakentamisessa

 Lainattiin asiantuntemusta myos sosiaalihuollon henkilostolle
kohdennetussa julkaisussa — lasten ja nuorten ihmiskaupan uhrien kanssa
tyoskentely
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thl. Paatosten 3/2024
‘\' tueksi

 Asiantuntijuus keskeisten
toimintaohjelmien valmistelussa
vuosille 2026-2033

 VVakivallaton lapsuus
Toimenpidesuunnitelma lapsiin
kohdistuvan vakivallan
ehkaisysta

° | sta N b U | | N SO Di mu kse N Lahisuhdevakivallan vastaisen

tyon rakenteita tulee vahvistaa —

toimeenpano-ohjelma suosituksia nykytilan korjaamiseksi

Lahisuhdevakivalta aiheuttaa inhimillisen karsimyksen lisaksi
merkittavat kustannukset yhteiskunnalle. Lahisuhdevakivallan
ehkaisyn rakenteiden, koordinaation ja palvelujen tilanne
vaihtelee alueittain. Lainsaadanto vakivallan vastaisen tyon
rakenteista selkiyttaisi kuntien ja hyvinvointialueiden rooleja ja
vastuita seka lisaisi yhdenvertaisuutta.

— Suositukset lyhyesti

> Hyvinvointialueilla tulee olla pysyvat lahisuhdevakivaltakoordinaattorit.

> Vakivallan ehkaisyn poikkihallinnollinen yhteistyd tulee sitoa hyvinvointialueiden
rakenteisiin.

> Vakivallan eri osapuolille ja erityisryhmille tulee varmistaa yhdenvertaiset ja saavutettavat

Pirkanmaan caidelit

> Koordinaatiorakenteista ja lahisuhdevakivallan vastaisen toiminnan jarjestamisesta tulee

hyvinvointialue 8t Lill,
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Yhteistyoalueellinen tyo ja kehittaminen Sisa-Suomessa

Esimerkkeja:

* Vuodesta 2023 yhteinen rakenne Etela-Pohjanmaan ja Kanta-
Hameen vakivallan ehkaisyn vastuutoimijoiden kesken.

« Saanndlliset tapaamiset ja yhteinen tiedonmuodostus ilmididen
ja muuttuvan kansallisen ohjauksen aarella

* Vuonna 2024 aloitettu tyo nuorten vakivallantekijoiden parissa
tehtavan tyoskentelyn kehittamisesta eteni 2025, kun Sisa-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus tuli koordinoimaan tyota

* Yhteistyd0 Tampereen kaupungin kanssa

* Pormestari limari Nurminen perusti 28.8.2025 Tampereen
keskustan turvallisuuden monialaisen kehittamisryhman.
Ryhmaan koottiin kaupungin, poliisin, hyvinvointialueen,
jarjestojen ja elinkeinoelaman asiantuntemus. Tavoitteena oli
tarkastella keskustan turvallisuutta kokonaisuutena ja Ioytaa
yhteisia ratkaisuja alueen haasteisiin.

 Viisi kokousta v. 2025, kaksi kokousta 2026, raportointi ja
mediatilaisuus

« Rakanteet arjen turvallisuustyon kehittamiselle
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Koulutuksia toteuttamassa ja osaamista vahvistamassa

» Alkuvuonna 2025 Kolme koulutusta
teemalla "Miten kohdata nuori, jolle on
tehty seksuaalivakivaltaa”?” Noin 220
osallistujaa kouluilta ja oppilaitoksista
(Barnahus- satelliitti, Nuorten Exit ry ja
Setlementti Tampereen tyttojen talo)
Lisaksi syventava koulutus, jossa 103
osallistujaa

* Suun terveydenhoito, akuuttihoidon
johtotiimi - vakivallan tunnistaminen

« Kevat 2025 Sairaalapalvelujen neljan eri
yksikon vakivaltakoulutukset

« Kevaalla 2025 Toimintaohje
ammattilaisille alaikaiseen

Pirkanmaan
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kohdistuneissa vakivaltaepailyissa, n.
460 osallistujaa (Barnahus-satelliitti,
Pirha & Sisa-Suomen poliisi)

» Maaliskuussa Vakivallan ehkaisyn
ajankohtaiset — Kasvatus- ja
perheneuvola, 47 osallistujaa
(Barnahus-satelliitti mukana)



Huhtikuussa Vakivallan ehkaisyn ajankohtaiset —
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut asiakasohjaus,
22 osallistujaa (Mukana Barnahus-satelliitti)

Toukokuussa Mielenterveys- ja paihdepalvelut -
vakivallan tunnistaminen ja puheeksi otto

Toukokuussa Ala vaikene vékivallasta! Koulutus, n. 140
osallistujaa (Mukana Barnahus-satelliitti, Pirha, Sisa-
Suomen poliisi & Tampereen ensi- ja turvakoti ry)

Toukokuussa Neuvolapalvelut vakivallan tunnistaminen
ja puheeksi otto

Kesakuussa Vakivallan ehkaisyn ajankohtaiset —
Nopea perheohjaus, 13 osallistujaa

Kesakuussa Lastensuojelun kolmostien tiimi, kunniaan
liittyva vakivalta

Kesakuussa Tyoikaisten sosiaalipalvelujen
asiakasohjaus - vakivalta

Syyskuussa kaksi koulutuskokonaisuutta "Ota paihteet
ja vakivalta puheeksi’” (mukana Barnahus-satelliitti)
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Lokakuussa Hyte haltuun helposti n. 30 osallistujaa

i | Lokakuussa Vakivallan tunnistaminen ja puheeksi otto —
’, 3 ‘ Tampereen yksityinen varhaiskasvatus 14 hlo (mukana
Barnahus-satelliitti)

S #NaePuhuPuutu /)
= -

Syys-lokakuussa kolme koulutusta; Vakivallan
tunnistaminen ja puheeksi otto — Kangasalan
va{hﬁ_[?tk)asvatus, n. 210 osallistujaa (mukana Barnahus-
satelliitti

L okakuussa Talousneuvolan jarjestama koulutus
taloudellisesta vakivallasta ja perhe-ja
lahisuhdevakivallasta. Kuulijoita enimmillaan 48
(ulosottoviranomaiset, lastenvalvojat, velkaneuvonta,
srk diakoniatyo seka muut kolmannen sektorin toimijat
ja esnhenkﬂo% Tilaisuudesta tehtiin myos tallenne

L okakuussa Toimintaohje ammattilaisille alaikaiseen
kohdistuneissa vgklva!taepa|¥|5§a n.160 osallistujaa
(Barnahus-satelliitti, Pirha & Sisa-Suomen poliisi)

Marraskuussa muun muassa Ylojarven
pikkulapsiverkoston asiantuntijatapaaminen
valtuustosalissa. Suunnittelupaallikkdo puhumassa
vakivallasta ja sen ehkaisysta, velvollisuuksista ja )
mahdollisuuksista korjaavien palvelujen kehittamisesta.
Kuulijoita 85

Nae, puhu, puutu — tietoisuuskampanija ja kulkue naisiin
kohdistuvasta vakavasta vakivallasta

Joulukuussa MARAK-koulutus kohdennetusti
terveydenhuollon henkilostolle

- #NiePuhuPuutu °
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Seminaareja ja muita tilaisuuksia

Lasten ja nuorten hyvinvointiseminaari huhtikuussa 2025

Katketyt aanet 13.6. tietoisuustapahtuma ikaantyneisiin kohdistuvasta vakivallasta (kansallinen
paatapahtuma v. 2025) Tampereen Tammelantorilla.

Pirkanmaan vakivaltatyon messut 18.-19.3.2025 (Mukana myos Barnahus-satelliitti)
Tampereen keskustan turvallisuuden tyoryhman tyoskentely alkoi vuonna 2025
Maaliskuussa Yhdyspintakierros Tampere

Nuori 2025 -tapahtuma Tampere-talossa 1.-2.4.2025 (Barnahus-satelliitti)

THL:n valtakunnallinen turvakotipaiva

Lokakuussa 2025 lkaihmiset ja paihteet- tilaisuus yhdessa lahitorien kanssa (yhdessa
Kangasalan lahitorin miepa-asiantuntija Tanja Leijokari-Olosundé)

Vakivaltatyon foorumi marraskuussa 2025 (mukana Barnahus- satelliitti)
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Palvelupolkuja ja
toimintaohjeita

Vakivaltaa kokeneen alle 18-vuotiaan lapsen tai
nuoren palvelupolku (Mukana Barnahus-satelliitti)

Alle 15-vuotiaan vakivallan tekijan palvelupolku
(Barnahus-satelliitti)

Ihmiskaupan uhrin palvelupolku

Lahisuhdevakivaltaa kokeneen palvelupolku
(Mukana Polulle -hanke)

Toimintaohje ammattilaisille alle 18-vuotiaaseen
lapseen tai nuoreen kohdistuneissa
vakivaltaepailyissa paivitetty 10/2025 (Barnahus-
satelliitti)

Toimintaohje IKI:n henkilostolle - ikaihmisten
kokema vakivalta
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Noora Kannisto

Suunnittelupaallikko
Ehkaisevan tyon kokonaisuus
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi
Pirkanmaan hyvinvointialue

noora.kannisto@pirha.fi
p. +35844 473 9735
Apua vakivaltaan - pirha.fi
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen - pirha.fi
Etusivu - Hyvinvointia elintavoilla - pirha.fi

https://www.pirha.fi/
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KULTTUURIHYVINVOINNIN vuosiraportin sisallysluettelo:

« Saatesanat HYTE-tiimin kulttuurinyvinvoinnin vuosiraporttiin
 Kulttuurihyvinvointityota ohjaavat asiakirjat Pirhassa

 Kulttuurihyvinvointi Pirkanmaan hyvinvointialueen Hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2023-2026
— yhdistavat teemat HVA, kunnat ja jarjestot

 Kulttuurihyvinvointi osana HYTE-tyota Pirhassa, resursointi ja tyotehtavat 2025
* Yhteistyota kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa vuonna 2025
« Pirhan HYTE-suunnitelman painopisteiden alle sijoittuvat kulttuurinyvinvoinnin toimenpiteet vuonna 2025

* Pirhan Kulttuurisen vanhustyon verkoston perustaminen ja toiminnan kaynnistaminen ja kulttuurisen
vanhustyon kehittaminen

 Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristo seka kansallisen kayttoonoton visio ja toimeenpanon
painopisteet
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Saatesanat HYTE-tiimin kulttuurihyvinvoinnin
vuosiraporttiin

Kulttuurihyvinvointityon erityispiirre on yhdyspinnoilla tapahtuva yhteistoiminta hyvinvointialueen,
kuntien ja kulttuurikentan kanssa. Vuonna 2023 valmistunut Pirkanmaan alueellinen
kulttuurihyvinvointisuunnitelma on Pirkanmaan hyvinvointialueen strateginen asiakirja, ja se on
yksi Pirhan hyvinvointisuunnitelman alasuunnitelmista. Suunnitelma esittaa pirkanmaalaisten
hyvinvointia tukevan yhteisen vision vuodelle 2030, kehittamisen painopisteet ja kokoaa
kohdennettuja toimenpiteita kulttuurinyvinvoinnin edistamiseksi. Suunnitelma sisaltaa
kulttuurinyvinvointitavoitteiden ja laajan tietopohjan lisaksi myos toimia hyvinvointivaikutusten
mittaamiseen. Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma paivitetaan vuonna 2026.

Pirha on toteuttanut vuonna 2025 useita merkittavia toimenpiteita kulttuurihyvinvointityossaan.
Raportissa on esitelty muutamia naista. Vuoden 2025 raporttiin on nyt nostettu paateemaksi
Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristo, joka on herattanyt paljon kiinnostusta
valtakunnallisesti ja saanut kiitosta kulttuurihyvinvoinvoinnin yhdyspinnan toimijoilta. Kriteeristo on
myos saanut kansainvalista huomiota ja kiinnostusta.
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Kulttuurihyvinvointi Pirkanmaan hyvinvointialueen

Hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2023-2026
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Kulttuurihyvinvointi osana HYTE-tyota, resursointi ja tyotehtavat 2025

« HYTE-tiimissa tyoskentelee yksi henkild kulttuurihyvinvoinnin tehtavissa: kulttuurihyvinvoinnin suunnittelija (100 % tyopanos)

 Kulttuurihyvinvoinnin suunnittelija edistaa kulttuurihyvinvointia Pirhan sisalla ja yhdyspinnoilla Pirkanmaan kuntien ja
kulttuuriorganisaatioiden kanssa, koordinoi kehittaa, kayttoonottaa ja levittaa kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleja (mm.
Kaikukortti), seka osallistuu kulttuurinyvinvoinnin alueellisiin, kansallisiin ja kansainvalisiin kehitysverkostoihin.

Kulttuurinyvinvoinnin tyotehtavia HYTE-tiimissa vuonna 2025 mm.:

- Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeriston laatiminen ja jatkotyostaminen

- Kaikukortti-toimintamallin kehittaminen ja laajentaminen ja koko Pirkanmaan sote-vastuutahona toiminen Kaikukortti-
toimintamallissa

- Pirkanmaan Taikusydan alueverkoston koordinointi: Verkoston toiminnan jarjestaminen ja yhteistyon edistaminen.
Aamukabhvitilaisuuksien jarjestaminen. Yhteistyo valtakunnallisen Taikusydan yhteyspisteen kanssa.

- KULTU-asiantuntijaryhman koollekutsuja. Kulttuurihyvinvoinnin yhdyspintatyon kehittaminen.

- Kulttuurisen vanhustyon verkoston toiminnan kaynnistaminen ja kulttuurisen vanhustyon kehittaminen.

- Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton mallin yhteiskehittaminen, koulutukset ja pilotointi

- Kulttuurihyvinvoinnin yhdyspintayhteistydo Pirkanmaan kuntien kanssa. Pirkanmaan Kulttuurin kuntaverkostoyhteistyo
Operaation Pirkanmaan kuntien kanssa.

- Kulttuurihyvinvointitiedon jakaminen ja viestinta: Aktiivinen tiedon jakaminen ja viestinta eri alustoilla ja verkostoissa.
Puheenvuoroja kulttuurihyvinvoinnista eri yhteyksissa (Pirhan sisalla ja ulkopuolella, yhdyspinnoilla).

- Kulttuurihyvinvoinnin kansallinen kehitystyo: Yhteistyd muiden hyvinvointialueiden, kulttuuriorganisaatioiden, Taiken ja

Taikusydan-yhteyspisteen kanssa.
Pirkanmaan
hyvinvointialue



Yhteistyota kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa vuonna 2025, 1/3

Pirha osallistui aktiivisesti kulttuurihyvinvoinnin valtakunnalliseen kehittamistyohon yhteistyossa muiden
hyvinvointialueiden, Taiteen edistamiskeskuksen ja Taikusydan-yhteyspisteen kanssa.

Hyte-neuvottelu kuntien ja jarjestoyhteistyoryhman kanssa jarjestettiin 16.5.2025. Kulttuurihyvinvoinnin teemat
olivat esilla neuvotteluissa. Kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijoina paikalla olivat jarjestoyhteistyoryhman
kulttuuri- ja taidejarjestojen edustajat seka Pirhan kulttuurikoordinaattori.

Hyte-aamukahvit jarjestettiin kerran kuussa kutsuen alueen hyte-toimijoita kertomaan ja keskustelemaan
toiminnastaan. Aamukahveilla kuultiin puheenvuoroja myos kulttuurinyvinvoinnista, mm. syyskuun
aamukahveilla oli useampi puheenvuoro vauvakulttuurista.

Pirkanmaan kuntien hyvinvointikoordinaattoriverkosto kokoontui saannollisesti jakamaan tietoa ja
suunnittelemaan yhteista toimintaa. Kulttuurihyvinvointi saannollisesti esilla myos naissa kokouksissa.

Jarjestoyhteistyoryhma jarjestaytyi uudelle toimintakaudelle. Pirkanmaan jarjestoyhteistyoryhmaan valittiin
kulttuuri- ja taidejarjestojen edustaja.

Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaryhma KULTU kokoontui saannallisesti ympari vuoden.

Pirkanmaan Taikusydan —alueverkostossa tehtiin monialaista yhteistyota ympari vuoden.
Aamukahvitilaisuuksia jarjestettiin 7 kpl vuonna 2025.

Pirkanmaan Taikusydan koordinaatio tuotti sisallon valtakunnalliseen Taikusydan webinaariin, joka jarjestettiin
2.4.2025.

Pirkanmaan
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Yhteistyota kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa vuonna 2025, 2/3

Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen julkaisussa "Kulttuurihyvinvointialueet?
Kulttuurihyvinvointitoiminnan tavoitteet, organisointi ja rahoitus hyvinvointialueilla” esiteltiin myos
tapauskuvaus "Tapaus Pirha”, jonka lahdeaineiston tuottamiseen Pirhan kulttuurihyvinvoinnin suunnittelija
osallistui keskeisessa roolissa, ja Pirhan palvelulinjat tuottivat tietoa omista palveluistaan.

Yhteistyota tehtiin Taiteen edistamiskeskuksen Elama vaatii taidetta -kirjahankkeen kanssa
kulttuurinyvinvointia kasittelevan sisallon tuottamisessa ja kommentoinnissa. Lisaksi Pirhan
kulttuurinyvinvoinnin suunnittelija kirjoitti kirjaan yhden osion.

Kulttuurihyvinvoinnin puheeksiottoa koulutettiin mm. Kaikukortti-palautetilaisuuksien yhteydessa Nokialla,
Orivedella ja Tampereella. Osallistujina sote- hyte- ja kulttuurialan ammattilaisia Pirhasta, kunnista ja
kulttuurikentalta.

On jarjestetty asukkaille ja sidosryhmille seminaareja ja tilaisuuksia yhteistydossa kuntien, kolmannen sektorin,
oppilaitosten ja korkeakouluyhteison kanssa, esimerkiksi Lasten ja nuorten hyvinvointiseminaari, jossa myos
kulttuurihyvinvointi esilla.

Pirha tuotti Kulttuurihyvivoinnin asiantuntijapuheenvuoroja eri tilaisuuksiin, mm. Akaan yhdistysiltaan
26.11.2025 ja Keskustelua kulttuurista —tilaisuuteen Parkanossa 19.3.2025.

Myos kuntalaisille suunnattuissa tapahtumissa kulttuurihyvinvointi esilla, esim. Pirkkalan puistoruokailussa
19.6.2025.

Pirkanmaan
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Yhteistyota kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa vuonna 2025, 3/3

 Kulttuurihyvinvoinnista on viestitty mm.
- Pirkanmaan Taikusydan alueverkoston kautta kulttuurihyvinvoinnin yhdyspinnalle Pirkanmaalla
- Taikusydan yhteyspisteen kautta kautta kulttuurihyvinvoinnin valtakunnalliselle yhdyspinnalle

- Hyvinvointia elintavoilla -sivuston kampanjoissa (2—3/2025) kulttuurinyvinvointi oli nakyvilla seka
julisteissa etta some-nostoissa

- Pirhan Hyte-uutiskirjeessa myos kulttuurinyvinvoinnin teemoja esilla

- Hyvinvointia elintavoilla —sivusto, jossa myos kulttuurihyvinvoinnin sivut: Vuoden aikana sivunayttoja
reilu 67 000 kpl, viime vuonna sivunayttoja kokonaisuudessaan reilu 21 000 kpl.

« Haetut hankkeet, joissa Pirhan kulttuurinyvinvointi on ollut mukana:

- Terveyden edistamisen maararaha / TOSIKUVA, etsiva kulttuurinen vanhustyo, Tampere paahakija,
Pirha osatoteuttajana, kaynnistyy Pirhan osalta 1.4.2026

- LAATUA! Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatu- ja arviointiosaamisen vahvistaminen — hanke, PiiPoo
koordinoija, Pirha osatoteuttajana, kaynnistyy 1.2.2026

- KULTAAMO - Kulttuurihyvinvointia ja parempaa arkea perheille, esr-haku: ei mennyt lapi

Pirkanmaan
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Pirhan HYTE-suunnitelman painopisteiden alle sijoittuvat kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteet
vuonna 2025, 1/2
. Yksilollisten hyvinvointia edistavien valintojen mahdollistaminen

Hyvinvointia elintavoilla —sivuston kehittamista jatkettiin ja taydennettiin mm. kulttuurihyvinvoinnin sisaltoja. Hyvinvointia elintavoilla —sivustoa
pidettiin aktiivisena my0s Ajankohtaista-palstan uutisten ja artikkeleiden yli julkaisun toimesta. Uutisia ja artikkeleita myos kulttuurihyvinvoinnista.

Pirhan Elintapaohjauksen kasikirjan kulttuuriosioita on tasmennetty. Elintapaohjauksen palvelupolkua suunniteltaessa otettu huomioon myos
kulttuurihyvinvoinnin nakokulmat

Kulttuurihyvinvointipalvelujen laatukriteeristda on tuotu kansallisesti toimijoiden kayttoon ja sen edelleen kehittamista varten haettiin
menestyksekkaasti ESR+-rahoitusta vuosille 2026-2028. Puheenvuoroja Laatukriteeristdsta pidettiin runsaasti vuonna 2025: muun muassa
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kansallisen palvelukonseptin tulokset kayttoon —-RRP seminaarissa, Taiku sydamen valtakunnallisessa
webinaarissa ja ministerididen yhteisessa TAIKU 4 -yhteistyoryhmassa.

Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristéa myos jatkokehitettiin syksylla 2025. Kehittamistyon tuloksena syntyi Opas
kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristb6n, joka tarjoaa napakan johdannon kriteeristoon. Lisaksi tyo tuotti tasmennetyn ja selkeytetyn
laatukriteeriston, uudelleen ryhmitellyt ja muotoillut kriteerit seka vision kriteeriston kansallisesta kayttoonotosta.

. Liikkumisen ja aktiivisuuden edistaminen

Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton mallin materiaalien kehittamista jatkettiin kansallisena yhteiskehittamisena. Vuonna 2025 valmistui muun
muassa kuntalaisille suunnattu kulttuurihyvinvointijuliste, jonka tavoitteena on herattaa asukkaiden kiinnostus ja tukea oman kulttuurihyvinvoinnin
tunnistamista. Materiaaleja kaannettiin myos ruotsiksi ja englanniksi saavutettavuuden parantamiseksi. Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton
lyhytkoulutuksia jarjestettiin esimerkiksi Kaikukortti-toimintamallin palautetilaisuuksien yhteydessa Nokialla, Orivedella ja Tampereella.
Kulttuurihyvinvoinnin puheeksioton malli ja kaikki materiaalit ovat saatavilla Innokylassa.

Hyte haltuun helposti -koulutuksessa (1.10.2025) Pirhan sote-ammattilaisille oli varattu kulttuurihyvinvoinnille oma erillinen osuus.

Pirkanmaan elintapaohjauksen verkosto on jarjestanyt kuukausittain tapaamisia sote-asemien yhdyshenkilGille, elintapaohjausta kehittaville
ammattilaisille ja Pirkanmaan liikuntaneuvojille. Elintapaohjauksen verkostossa myos kulttuurihyvinvoinnin teemat esilla. Verkoston yhdyshenkiloille

jarjestettiin STM:n LIIRA-paiva, osallistujia reilu 60.
Pirkanmaan
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Pirhan HYTE-suunnitelman painopisteiden alle sijoittuvat
kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteet vuonna 2025, 2/2

3.

Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen

Pirkanmaan Taikusydan -alueverkosto vahvisti kulttuurihyvinvoinnin ammattilaisten ymmarrysta mielen hyvinvoinnin edistamisesta ja
kaynnissa olevasta toiminnasta. Pirha koordinoi verkostoa yhdessa Kulttuurikeskus PiiPoon ja Tampereen kaupungin kanssa, ja avoin
verkosto kokosi kulttuurin ja hyvinvoinnin ammattilaisia, kuntia, yhteis6ja ja opiskelijoita. Saanndllisissa aamukahvitilaisuuksissa syvennettiin
osaamista ajankohtaisilla asiantuntijapuheenvuoroilla ja keskusteluilla, joissa mielen hyvinvointi oli vahvasti esilla. Tiivis yhteistyo
valtakunnallisen Taikusydamen kanssa tuki yhteista kehittamista ja tiedon jakamista.

Paremman arjen askeleet —ryhmatoiminta saatiin suunniteltua ja kaynnistettya kahdella rynmalla Tampereella. Ryhmien osallistujat kokivat
positiivisia vaikutuksia hyvinvointiinsa. Paremman arjen askeleet -ryhmatoiminnassa kulttuurihyvinvoinnille varattiin oma erillinen
ryhmakerta.

. Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen

Kulttuurihyvinvoinnin osallisuutta vahvistettiin Kaikukortti-toiminnalla Tampereella, Nokialla, Valkeakoskella ja Orivedella. Kaikukortti edistaa
yhdenvertaisuutta ja taloudellista osallisuutta, ja sen ymparille rakennettiin myos osallistavaa kehittamistoimintaa. Tampereella jatkettiin
Kaikukortin asiakasraati-toimintaa, jonka puitteissa tehtiin yhteistyota mm. Tampere Filharmonian kanssa. Kaikukortti-toimintaa kehitettiin
myos muissa kunnissa, esim. Nokian kehittamistyOpajassa, ja kaikissa kunnissa jarjestettiin vuosittainen palautetilaisuus toimijoille.
Kaikukortti-toimintamallissa tehtiin tiivista yhteistyota kuntien seka Kaikukeskuksen ja Kulttuuria kaikille -palvelun kanssa. Kaikukortti-
tyopajoja jarjestettiin Pirkkalassa, Vesilahdella ja Nokialla.

Pirkanmaan jarjestoyhteistyoryhma jarjestaytyi uudelle toimikaudelle. Pirkanmaan jarjestoyhteistyoryhmaan nimettiin myos uusi kulttuuri- ja
taidejarjestojen edustaja.

Hyte-tiimi koordinoi vuosittaisen kuntien, kolmannen sektorin ja korkeakouluyhteison kanssa jarjestetyn Lasten ja nuorten
hyvinvointiseminaarin 11.4.2025. Seminaarin teemana oli lapsiperhekoyhyys ja ylisukupolviset ilmiot. Seminaarissa kulttuurihyvinvoinnista
kuultiin kaksi asiantuntijapuheenvuoroa.
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Pirhan Kulttuurisen vanhustyon verkosto

« Kevaalla 2025 on perustettiin Pirhan Kulttuurisen vanhustyon verkosto. Verkoston perustaminen on ensimmainen
askel kohti selkeampaa asiantuntijuutta, vahvempaa yhteistyota ja vaikuttavampaa kulttuurista vanhustyota Pirhassa.
Tassa uutinen Pirhan Kulttuurisen vanhustyon verkostosta.

» Pirhassa tyOskentelee talla hetkella noin 30 henkiloa, joiden tyon tavoitteena on vahvistaa hoivakodeissa asuvien
ikaihmisten mahdollisuuksia nauttia kulttuurista ja taiteesta ja turvata asukkaiden kulttuuriset ja sivistykselliset
oikeudet. Tyon nimikkeet ovat moninaiset: mm. kulttuuriohjaajaa, virikeohjaaja, askartelunohjaaja, ohjaaja.

» Pirhan Kulttuurisen vanhustyon verkosto on Pirhan ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikoissa toimiville
kulttuurinyvinvoinnin tyontekijoille suunnattu. Verkostossa on mukana kulttuurin parissa tyoskentelevia myos Pirhan
Vammaisten palveluista.

« On tunnistettu, etta kulttuuriohjaajien (ja samaa tyonkuvaa tekevien) tyota ja tyon rakenteita on tarve kehittaa
Pirhassa. Kulttuurisen vanhustyon verkoston perustaminen on osa sita, mutta muitakin toimenpiteita vaaditaan. Alla
muutamia tavoitteita: = ‘ ’

-Asiantuntijuuden kirkastaminen ja tyokuvan yhdenmukaistaminen |
-Osaamisen kehittaminen ja laadun varmistaminen
-Yhteinen tyo ja yhteistyo
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vhdenvertaisuus, ja onnistuessaan kulttuurihyvinvointitoiminta helpottaa
myos hoitotydon kuormittavuutta ja tuo tyontekijoiden veto- ja pitovoimaa
asumisen palveluihin.

Lisatietoja verkostosta mm. Hanna Korhoselta (hanna.korhonen@pirha.fi)
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Kuva: Tomi Lahdesmaki
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Kulttuurihyvinvointipalvelujen laatukriteeriston
kehittaminen vuonna 2025

Kulttuurihyvinvointipalvelujen laatukriteeristdoa kehitettiin 2024-2025. Vuonna 2025 se on tuotu kansallisesti
toimijoiden kayttoon. Laatukriteeristoa on esitelty eri tilaisuuksissa seka Pirkanmaalla etta valtakunnallisesti
vuonna 2025: muun muassa Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kansallisen palvelukonseptin tulokset
kayttoon —RRP seminaarissa seka RRP-kehittajaverkostossa, Taiteen edistamiskeskuksen webinaarissa,
Taikusydamen valtakunnallisessa webinaarissa ja ministerididen yhteisessa TAIKU 4 -yhteistyoryhmassa.

Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristoa myos jatkokehitettiin syksylla 2025, ja tyon tavoitteena ol
vahvistaa kriteeriston kaytettavyytta, selkeytta ja soveltuvuutta erilaisiin toimintaymparistoihin seka tukea sen
kayttoonottoa ensin Pirkanmaalla ja myohemmin valtakunnallisesti.

Kehittamistyon tuloksena syntyi Opas kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristoon, joka tarjoaa napakan
johdannon kriteeristoon. Lisaksi tyo tuotti tasmennetyn ja selkeytetyn laatukriteeriston, uudelleen ryhmitellyt
ja muotoillut kriteerit seka vision kriteeriston kansallisesta kayttoonotosta.

Laatukriteeristo-materiaalit tulevat myos pirha.fi/kulttuurinyvinvointiammattilaiselle —verkkosivuille.

Lisaksi materiaalit tulevat myos Innokylaan.
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pirha.fi/kulttuurihyvinvointiammattilaiselle
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuurihyvinvointipalveluiden-laatukriteeristo-pirkanmaan-hyvinvointialue-rrp-p4-i2

Yhteinen laatukriteeristo palveluiden jarjestajille, tilaajille, tuottajille
Ja vastaanottajille

Laatukriteeriston taustalla on kulttuuri-, sote- ja kuntakentalla yhteisesti todettu tarve entista
paremmin tunnistaa, selkeyttaa, sanoittaa ja myos vahvistaa kulttuurin ja taiteen vaikutuksia
vaeston hyvinvointiin ja terveyteen.

Laatukriteeristo:

Pirkanmaan @OO

hyvinvointialue

Tukee palveluiden toteuttamista eri toimintaymparistdissa hyvinvointialueilla, kunnissa ja
kulttuurikentalla ja naiden yhdyspinnoilla

Selkiyttaa kulttuurihyvinvoinnin sanastoa ja kasitteistoa
Edistaa palveluiden ja tuottamisen prosessin laatua

Syventaa sote- ja kulttuurikentan yhteista laatuajattelua, vaikutusten tunnistamista ja
hankintaosaamista

Kehittaa kulttuurihyvinvointiin liittyvaa tiedolla ohjaamista ja johtamista

Luo pohjaa arvioinnin kehittamiselle
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Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristo,
missa ja miten kriteeristo on tyostetty?

Laatukriteeristd on tyostetty Pirkanmaan hyvinvointialueella Hoitoon pikaisesti Pirkanmaalla
uusilla toimintamalleilla (Hoppu 2) -hankkeessa osana Sosiaali- ja terveysministerion
koordinoimaa Suomen kestavan kasvun ohjelmaa (RRP, Pilari 4, Investointi 2) vuosina 2023-2025

Kriteeriston laatimisesta ovat vastanneet Pilvi Kuitu Kulttuurikeskus PiiPoo / Tampereen Yliopisto

ja Hanna Korhonen / Pirkanmaan hyvinvointialue.
Tyota koordinoi Pirkanmaan hyvinvointialueen Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi.

- Kriteeriston tyostoon osallistui [ahes 100 kulttuurin, hyvinvoinnin ja sote-alan asiantuntijaa

Mm. Pirkanmaan hyvinvointialueen eri palvelulinjoilta, sote-jarjestoista, Pirkanmaan kunnista, taide- ja
kulttuurialan jarjestoista ja taiteen vapaalta kentalta, seka valtakunnallisista asiantuntijaorganisaatioista
ja valtion hallinnosta: mm. Taiteen edistamiskeskus, valtakunnallinen Taikusydan yhteyspiste, Sosiaali-
ja terveysalan kansallinen vaikuttavuuskeskus, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Opetus- ja
kulttuuriministerio seka Sosiaali- ja terveysministerio.

Pirkanmaan @OO@

hyvinvointialle A e eeskus
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Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristo
pohjautuu INNATE-viitekehykseen

Kriteeristo pohjautuu Lontoon yliopiston Behavioural Science and Health -tutkimusyksikon
INNATE -the INgredients iN ArTs in hEalth - tutkimushankkeen viitekehykseen.

Laadun elementtien listassa on huomioitu mm. Harrastamisen Suomen mallin
saavutettavuussuosituksia, THL:n Hyte-toimintamallin arviointikriteereita seka Suomi.fi-
palvelutietovarannon (PTV) ja Lahella.fi -alustoilla kaytettyja maaritelmia.

Lue lisaa laatukriteeriston taustasta Innokylasta:
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuurihyvinvointipalveluiden-laatukriteeristo-pirkanmaan-hva-rrp-p4-i2
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& Tampereen yliopisto
Tampere University

Tekee monimutkaisesta keskusteltavan ja kaytettavan

Taidepalvelut ja kulttuuriharrastukset sisaltavat useita eri osa-alueita, joiden tiedetaan edistavan terveytta. Naihin kuuluvat
muun muassa sosiaalinen vuorovaikutus, aistien aktivointi, tunteiden ilmaisu, kognitiivinen stimulaatio ja fyysinen aktiivisuus.

Prevention
. Treatment
B Promotion
Management
Fig. 1. Theoretical model of how the arts can help to improve health and well-being
Pirkanmaan Taiteen, kulttuurin ja hyvinvoinnin yhteyksien teoreettinen malli. Fancourt & Finn, 2019. WHO

hyvinvointialue

Taide- ja kulttuuri toiminnassa
aktivoituvat hyvinvointia tuottavat
mekanismit ja hyvinvoinnin
edistamisen potentiaali

Psykologiset: tunteiden tunnistaminen,
tunteiden ilmaisu, tunteiden saately,
toivo, itsetunto, mielikuvitus psykologiset
resurssien kaytto ja vahvistuminen

Kayttaytyminen: sitoutuminen terveisiin
elamantapoihin, moraaliset valinnat,
haittakayttaytymisen vdheneminen (kun
tilalla mielekasta tekemista)

Sosiaalinen: sosiaalinen aktiivisuus,
ihmissuhteet, yhteenkuuluvuuden tunne,
sosiaalisen identiteetin rakentuminen,
sosiaalisen tuen kokeminen, sosiaalisen
paaoman vahvistuminen, osallisuuden
vahvistuminen, kuulumisen tunne,
toimijuuden kokemus
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Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristo sisaltaa:

> Tietoa laatukriteeriston tarkoituksesta ja taustasta seka mm.
-keskeiset kasitteet ja maaritelmat
-tietoa INNATE-viitekehyksesta

> Perustietojen muistilistan (esim. tarjouksen tai sopimuksen laatimisen tueksi)
> Muistilistan palvelukuvauksen laatimiseen osallistujille

> Laadun elementtien listan

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Kulttuurihyvinvointipalvelun Muistilista

perustietojen muistilista palvelukuvauksen

1. Palvelun jarjestdja / tilaaja / tuottaja / vastaanottaja(t) Iaatl m Isee n osal I IStUJ I I Ie

2. Yhteystiedot ja yhteyshenkilo . g m_ magg s s
Palvelukuvaus kuvaa keskeista sisaltoa

3. Kulttuurihyvinvointipalvelun nimi - . s m .
kansantajuisesti ja innostavasti.

4. Palvelun sisaltama taiteenlaji tai -lajit

5. Palvelun sisaltamat toimintamuodot Palvgluk.uv?uksep pOhjaIta voidaan laatia

6. Kohderyhma tai muu kohdennus nk. viestintateksti.

7. Toiminnalle asetetut keskeiset tavoitteet

8. Palvelun saatavuus Palvelukuvaus sisaltaa sellaiset tiedot, joita

9. Maari ja kesto mahc_:lollme_:n ?§aI|.|IStUJa tarvitsee

10. Enimmais- ja vahimmaisosallistujamaara/ ryhma tai tapahtuma Osa|IIStumISpaatOksen tekoon:

11. Missi toteutetaan Mm. mita, missa, kenelle, koska, miten, miksi,

12.  Muut palvelun toteuttamisen reunaehdot milloin, k.umka p?_'_J(?n’ R?UOHKO osallistuminen

o ) e N ) maksaa ja kuka jarjestaa?

13. Hinta, josta kay selkeasti ilmi kaikki palveluun liittyvat kuluerat

14. Palvelun tuottajan tiivis esittely (Laatukriteeristossa laajempi muistilista &

15. Palvelureferenssit ja lisatietolihteet tuklkygymyksm palvelukuvauksen / viestintatekstin
laatimisen tueksi.)

(Laatukriteeristdssa laajempi muistilista&tukikysymyksia)
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Laadun elementtien
lista on jaettu 10
ylakategoriaan

ja niiden alle 26
alakatergoriaan

Kategorioihin on
kirjattuja palvelua
kuvaavia
vaihtoehtoisesti
valittavia elementteja ja
sisdltoja yhteensa 369
kpl.

Pirkanmaan @OO
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1 Taiteenlajit

2 Toiminnan sisallot ja aktiviteetit
Taiteen tekemiseen ja kokemiseen liittyvat
sisallot
Terapeuttiset menetelmat ja muut sisallot

3 Hyvinvointiin ja terveyteen liittyvat tavoitteet
4 Toimintatavat
Aktiivisuuden muodot

Toiminnan ohjauksen taso

Toiminnan ohjaajat
Ohjaajien osaaminen ja koulutus
Vuorovaikutuksen muodot
Toteutusymparisto, ilmapiiri ja tunnelma
Osallistujien asema, heita yhdistavat tekijat ja
suhteet toisiinsa
Vuorovaikutuksen muodot ja merkitys

5 Tilat, materiaalit ja valineet
Tilat ja niiden soveltuvuus
Materiaalit

Tilojen esteettomyys ja apuvalineet
Valineet

Tuottamisen prosessi, resurssit ja osaaminen

Koordinoinnin ja tuotannon laatu
Resurssit

Organisaation osaaminen ja kokemus
Laatusertifikaatit ja muut laatua ohjaavat kriteerit
Tyontekijoiden asema ja osaamisen tukeminen
Palveluohjaus, ilmoittautuminen ja viestinta

Asiakasohjaus, osallistujahankinnan keinot ja
iimoittautumiskanavat

Viestintakanavat ja viestinnan laatu
Vastuullisuus

Kestavyys ja turvallisuus

Eettisyys

Saavutettavuus

Sosiaalinen saavutettavuus
Viestinnallinen ja kielellinen saavutettavuus
Taloudellinen saavutettavuus

10 Palautteen keruu, arviointi ja raportointi

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU



Kulttuurihyvinvointipalveluiden
laadun elementit

Palveluiden laadun elementit

® Sisaltavat kaikkia palveluja koskevia yleisia elementteja
seka yksityiskohtaisempia palveluiden tekijoita, jotka
kaikki vaikuttavat osaltaan laatuun.

® Kategorioista valitaan tarvetta, tavoitteita tai palvelun
toteutusta parhaiten kuvaavat elementit seka
toteutuksen toimintatapoja ja prosessin maarittelevat
tekijat.

® naiden valintojen pohjalta rakentuu kyseisen palvelun
laadun kuvaus

Esimerkki:
Hyvinvointia ja terveytta tukevat tavoitteet

Pirkanmaan A

hyvinvointialue
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2. Hyvinvointia ja terveytta tukevat tavoitteet

Toimintakyvyn yllapito
Toimintakyvyn kohentuminen
Eldmanhallinnan ja elamanhallinnan kokemuksen vahvistaminen

Esim.

Merkityksellisyyden kokemuksen vahvistuminen

Yksinaisyyden ja sosiaalisen eristaytymisen vahentaminen

'Yksinaisyyden tunteen ja/tai kokemuksen vahentaminen

Osallisuuden kokemuksen ja osallisuuden vahvistaminen

Kyvykkyyden kokemusten ja kyvykkyyden vahvistaminen

Toimijuuden kokemuksen ja toimijuuden vahvistaminen

Mielenterveyden vahvistaminen

Mielialan kohentuminen

Tukee mielenterveyden haasteiden kanssa parjaamista

Ehkaisee ja vahentada negatiivisia tunteita, kuten ahdistuneisuutta, masentuneisuutta
ja surullisuutta

Edistda mukautumis-, sopeutumis- ja sietokykya eli resilienssia

Tukee haastavassa elamantilanteessa selviytymista

\Vahvistaa kuulumisen, yhteiséllisyyden ja merkityksellisyyden tunnetta

IAuttaa luomaan uusia ystavyyssuhteita ja sosiaalisia kontakteja

Lisaa tyohyvinvointia

Lisaa arjen aktiivisuutta

Herattelee ja vahvistaa osallistumismotivaatiota

Tukee lasnaolotaitoja, pysadhtymista ja rauhoittumista

Synnyttaa tai vahvistaa esteettisen kokemisen kykya

Synnyttaa tai vahvistaa henkista- ja mielen hyvinvointia

\Vahvistaa ja synnyttda luontoyhteyden kokemuksia

\Vahvistaa toimintamotivaatiota (antaa syyn lahtea liikkeelle, likkumaan ja
osallistumaan)

Tukee itseluottamusta ja vahvistaa myonteistd mindkuvaa

\Vahvistaa itseilmaisukykya ja -rohkeutta

Tukee kielen oppimisessa

Monipuolistaa ilmaisukeinoja ja auttaa ilmaisemaan tunteita ja ajatuksia eri tavoin

Tukee omien vahvuuksien, kykyjen ja kiinnostusten tutkimisessa ja tunnistamisessa

\Vahvistaa yleisen terveyden ja hyvinvoinnin kokemusta

Lisaa fyysista aktiivisuutta ja vahvistaa kehon hallintaa

Parantaa hienomotoriikkaa

Parantaa tasapainoa ja kdvelyn sujuvuutta

Tukee omaa hyvinvointia ja terveyttd edistavien valintojen tekemista

...ks. lisaa Laatukriteeristosta



Kaytto palveluprosessin kaikissa vaiheissa

Kriteeristd on hyodynnettavissa palveluprosessin eri vaiheissa ja rooleissa:
e Jarjestajat/tilaajat: kilpailutus, tarjouspyynnot, tarvekuvaukset, tavoitteiden asettaminen, hankesuunnitelmat.
e Tuottajat: sisallon kehittaminen, suunnittelu, palvelumuotoilu, prosessikuvaukset.

Tukee yhteista suunnittelua ja keskustelua tilaajan, tuottajan ja vastaanottajan valilla.
Toimii arvioinnin ja mittaamisen apuna kaikille osapuolille, myds rahoittajille

Kaytettavissa tarkistuslistana laadukkaan kulttuurihyvinvointipalvelun suunnittelussa, tuotannossa ja arvioinnissa

Laatukriteeriston pilotointi Tampereella 2025

e Testattu Pirhan, Tampereen kaupungin ja kulttuuritoimijoiden yhdyspinnalla Taiteiljakummi- ja Tanssikummi®-
toiminnassa
o Kaytettin mm: yhteisen ymmarryksen lisaamiseen ja laadun elementtien kirkastamiseen
e Kaytetty Tampereella myos vaikuttavuustiedon suunnittelun tukena:
o Pohdittu mittareita kulttuurinyvinvoinnin vaikuttavuuden seurantaan ja tiedonkeruuseen
e Tampereella kaupungilla Laatukriteeristd on otettu kayttoon Kulttuuri- ja liikkuntarahaston rahoituspaatosten
valmistelun ja paatoksenteon tyokaluksi seka osaksi hakulomaketta, jolla toimijat hakevat rahoitusta.
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Kansallisen kayttoonoton visio

Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristo kansalliseksi perustaksi
laadukkaalle sektorirajat ylittavalle kulttuurihyvinvointityolle

Vuonna 2030 kulttuurinyvinvointipalvelut ovat kiintea osa suomalaista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista.

Yhteinen laatukriteeristo ja sen pohjalta kehitetyt sektorirajat ylittavat toimintatavat
luovat perustan palveluiden ammattimaiselle jarjestamiselle, suunnittelulle,
toteutukselle, arvioinnille ja kehittamiselle.

Jaetut paamaarat, laajentunut osaaminen ja yhteinen kieli vahvistavat
kulttuurinyvinvoinnin yhdyspintaa hyvinvointialueiden, kuntien ja kulttuurikentan valilla.
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Kansallisen kayttoonoton visio,

Toimeenpanon painopisteet

Yhteinen
kehittamisalusta ja
jatkuva oppiminen

Laatukriteeristd toimii
alustana, jonka avulla jaetaan
tietoa, kaydaan keskustelua,
kehitetaan palveluja
vastaamaan tunnistettuja
tarpeita seka vahvistetaan
hyvien kaytantojen ja nayttoon
perustuvien toimintamallien
kayttoonottoa. Tama tukee
jatkuvaa oppimista, vahvistaa
palveluiden ammattimaisuutta
seka lisaa
kulttuurihyvinvoinnin
nakyvyytta, tunnettuutta ja
uskottavuutta osana
hyvinvointipalveluiden
kokonaisuutta.

PirNdrbeiaeen Kkieli ja

hyyiiaRiajiniau

kielen ja kasitteiston
laatuajattelulle ja sen
toimeenpanolle. Se yhdistaa
eri toimijat — tilaajat,
tuottajat, jarjestajat, kehittajat,
rahoittajat ja kansallisen
ohjauksen —

kulttuurihyvinvoinnin
tavoitteiden ja arvojen
ymparille.

Kriteeriston kayton avulla

« vahvistetaan
tilaajaosaamista
hyvinvointialueilla ja kunnissa,
* kehitetaan tuottaja- ja
taiteilijaosaamista palveluiden
laadun ja vaikuttavuuden
varmistamiseksi,

» maaritelldan ja luodaan
lapinakyvat rakenteet ja
toimintamallit arvioinnille ja
laadun ohjaukselle.

Vaikutustavoitteiden asettaminen,
tunnistaminen ja seuranta

Laatukriteeriston kayttd tukee kulttuurihyvinvointitoiminnan
tavoitteiden maarittelya, vaikutusten tuottamista ja tunnistamista.
Kriteeriston systemaattinen kayttd palveluprosessin eri vaiheissa
tukee laatuajattelua ja ohjaa toimijoita huomioimaan seka yksilo- etta
yhteisétason hyvinvointivaikutuksia. Se auttaa huomioimaan
hyvinvointia synnyttavia toimintatapoja ja niiden taustalla olevia
mekanismeja, lisaa ymmarrysta taidetoiminnan moninaisista
mahdollisuuksista, tukee sisaltoihin liittyvien valintojen tekemista.
Kriteeristo luo pohjaa mittaamiseen ja pitkajanteiseen seurantaan.

Taidetoiminnan monimuotoisuus vahvuutena

Kulttuurihyvinvointipalveluiden vaikuttavuutta vahvistaa taiteenlajien,
toimintatapojen ja menetelmien moninaisuus. Laatukriteeristo
tunnistaa taman monimuotoisuuden voimavarana, ei haasteena.
Kulttuuritoimintaan luontaisesti kuuluvat osallistujalahtoisyys seka
sisaltdjen raatalointi, osallistujien tarpeet ja olosuhteet huomioiden,
tukee palveluiden saavutettavuutta ja vaikutusten syntymista.
Kriteeristo tukee eri konteksteissa toteutettavien toimintamallien
kehittamista, aina yksilollisista osallistumisen kokemuksista laajoihin

yhteisOllisiin prosesseihin.
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Jatkokehittaminen ja kriteeriston kaytettavyys

Kayttokokemusten kerays jatkuu
(3/2025-)

Tarvitaan viela jatkokehittamista
mm. kaytettavyyden osalta
Koulutus ja juurrutus
(valtakunnallisesti)
Tulevaisuudessa: kriteeriston
kKytkeminen mm. arviointiin,
mittaamiseen ja rahoitukseen
Seurannan mittarien ja niiden
kayton kehittaminen osaksi
palveluprosessia ja
taidetoimintaa

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Kaytettavyyden kehittaminen —
digitaaliset kayttoymparistot
Yhteiskehittaminen ja
Kulttuurialan koulutus

Laaditaan validoituihin
mittareihin perustuva
mittarikkokonaisuus ja sen
pohjalta digitaalinen mittaamisen
ja arvioinnin tyokalu
valtakunnalliseen kayttoon.
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Kulttuurihyvinvointi-palveluiden laatukriteeristo:
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Hanna Korhonen
Kulttuurikoordinaattori, suunnittelija /

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi

Pirkanmaan hyvinvointialue

hanna.korhonen@pirha.fi

p. +358 44 473 5107

www.pirha.fi/web/hyvinvointiaelintavoilla

Pilvi Kuitu

Vaitoskirjatutkija /

Tampereen Yliopisto, Terveystieteet, Kansanterveys
Toiminnanjohtaja / Kulttuurikeskus PiiPoo
pilvi.kuitu@kulttuuripiipoo.fi

p. +358 400433722

Q @ O E%?\r\‘lr:i?\?iglue



https://www.pirha.fi/tietoa-meista/hallinto-ja-organisaatio/sote-palvelut/integraatiotoiminta/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
mailto:hanna.korhonen@pirha.fi
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Yhteystiedot kulttuurihyvinvoinnin raportin osalta:
Hanna Korhonen

Kulttuurikoordinaattori, kulttuurihyvinvoinnin suunnittelija
hanna.korhonen@pirha.fi
p. 044 473 5107

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi, Pirkanmaan hyvinvointialue
www.pirha.fi/web/hyvinvointiaelintaoilla

Yhteystiedot muilta osin:

Mari Lahtinen

Kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi

Pirkanmaan hyvinvointialue
p. 041 7313 103
etunimi.sukunimi@pirha.fi
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Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
tiimin vuosiraportti 2025
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Tiimi ja tehtivit

 HYTE-tiimin tehtavana on koordinoida elintapaohjauksen ja
ehkaisevan tyon kokonaisuuksia hyvinvointialueella.

* Tiimissa oli vuonna 2025 kehittamispaallikon lisaksi
elintapaohjauksen ja ehkaisevan tyon suunnittelupaallikot ja kolme
suunnittelijaa. Kehittamistyota taydensi 3 htv RRP-hankeresurssi.

» Tahan raporttiin on koottu luettelomaisesti hyte-tiimin koordinoimat
koulutukset, tapahtumat, verkostot ja muu toiminta kuten
palvelupolku- ja kasikirja- ja toimintamallityo, ulkoisten ja intra-
sivustojen yllapito ja kehittaminen, hanketyo ja muu yhteistyo eri
sidosryhmien kanssa.
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Hyten aamukahvit

« Hyten aamukahvit jarjestetaan avoimen teams-yhteyden kautta kerran kuussa. Kohderyhmana on sote-ammattilaiset ja
kaikki hyten sidosryhmat. Kahveilla on ollut lasna 70 — 130 henkiloa per kerta.

« Tammikuu: Hyvinvointia elintavoilla sivusto, tiimin omat puheenvuorot

* Helmikuu: Barnahus- toimintamalli, vakivaltaa kokeneen alaikaisen palvelupolku ja paihdetilannekysely 2024 seka Ankkuri-
toiminta Pirkanmaalla lyhyesti

« Maaliskuu: Kokemuksia perheliikunnan edistamisesta kunnissa

« Toukokuu: Planetaarinen hyvinvointi ja terveys

» Elokuu: Naasville ry ja KOHO-hanke

« Syyskuu: Elintapaohjauksen ryhnmatoimintoja & kulttuurinyvinvoinnista (teemana vauvakulttuuri)
» Lokakuu: Ehkaisevat paihdetyon EHYT ry:n materiaalit & Mielenterveyden tyokalupakki

» Marraskuu: Talousneuvola & Ruoka-apu Tampereella ja Pirkanmaalla

 Joulukuu: Turvallisuusteema ja Polulle —hanke

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Koko kylan vanhempainillat

Hyte-tiimi on osallistunut kuntien jarjestamiin vanhempainiltoihin muun muassa puheenvuoraoilla ja
jakamalla tietoa standeilla ehkaisevasta paihdetyosta ja vakivallan ehkaisysta seka
elintapaohjauksen teemoista.

« 26.3. Parkano
24.4. Urjala

7.5. Ylojarvi
22.10. Valkeakoski
4.11. Tampere

20.11. Urjala (varhaiskasvatus)
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Hyte-neuvottelu ja hyvinvointikoordinaattorit

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelu 16.5.

« 22 kunnan edustus, Jarjestoyhteistyoryhman tyovaliokunta + kulttuurihyvinvointi,
sote-ammattilaiset ja kokemusasiantuntijat

* Yhteinen startti hyvinvointisuunnitelmien paivitystyolle

* Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattorit kokoontuivat 4.2., 4.3, 3.6.,
26.8., 23.9., 28.10. ja 18.12.2025.

* Pirkanmaan ept-koordinaattorit > Yhteisen vuosikellon tyostaminen
ehkaisevalle paihdetyolle tammikuussa 2025

 Ept-koordinaatiolle oma tyoryhma 4/2025 alkaen
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Hyte-tyoryhmat 2025

« 27.1.-3.11. Tampereen Hyvinvointityoryhma
« 29.1. Pirkanmaan HY TE-jarjestoverkosto / Artteli
- 12.3. Mantta-Vilppula Hyte-tyoryhma —elintapaohjaus ja likuntaneuvonta

« 23.5. &24.10 Akaan HYTE-tyoryhma

- 28.8. Oriveden HYTE-tyoryhman tyopajapaiva ehkaisevan

tyon teemoista. Palautteet tilaisuudessa ja jalkeen
« 29.9. Ylojarven HYTE-tyoryhma, hyvinvointikertomus ja —suunnitelma
- 20.10. Lempaalan HYTE-tyoryhma
- 21.11. Akaan HYTE-tyoryhma
« 512. Nokian hyte-tyoryhma, hyvinvointikertomus ja —suunnitelma
Pirkanmaan
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Seminaarit ja muut tilaisuudet 1/2 (itse/yhteistydssa jarjestetyt)

Lasten ja nuorten hyvinvointiseminaari 11.4, teemana lapsiperhekdyhyys

« Katketyt danet 13.6

« Safe Space 10.10.

* LiiRa -paiva 7.5.

« Energiajuomavetoomuksen infotilaisuus

« HOPPU-hankkeen "loppuseminaari” 1.4., seminaariesitys ja inv.2 kehittamisen puheenvuoro
« Pirkanmaan vakivaltatyon messut 18.-19.3.2025

« Valtakunnallinen Taikusydan webinaari 2.4.

« Kynttilakulkue/Oranssien paivien startti 25.11.2025

« Pirkanmaan Taikusydan alueverkoston aamukahvitilaisuudet, noin 7 kpl

* 11.3. Yhdyspintakierros Tampere

* Nuoriso- ja jengirikollisuuden ehkaisy ja torjunta

« Tampereen keskustan turvallisuuden tyoryhma tuo terveellista konkretiaa ja tehostaa useampaa yhdyspintaa 2025-4/2026

* K50 -messut Tampere-talo 8.3.2025

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Seminaarit ja muut tilaisuudet 2/2 (itse/yhteistydssa jarjestetyt)

Nuori 2025 -tapahtuma Tampere-talossa 1.-2.4.2025

Kaikukortti-tyopajat, Pirkkala, Vesilahti, Nokia

Terveysmetsa —ilta Palkaneella 27.11.2025

KaikukorttityOpajat: Pirkkalassa ja Vesilahdella aloitustyopajat, Nokialla kehittamistyopaja

Akaan yhdistysilta 26.11.2025

Keskustelua kulttuurista —tilaisuus Parkanossa 19.3.2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kansallisen palvelukonseptin tulokset kayttoon —RRP seminaari, kulttuurihyvinvoinnin laatukriteeristo

Laatukriteeristosta paljon muitakin puheenvuoroja: THL:n RRP-kehittajaverkostossa 26.2.2025, Taiteen edistamiskeskuksen tilaisuudessa
13.2.2025, Taikusydamen valtakunnallisessa webinaarissa 2.4.2025, Tampereen kulttuurin palveluryhman kokouksessa 12.6.2025,
ministerioiden yhteisessa TAIKU 4 -yhteistyoryhmassa 26.11.

THL:n valtakunnallinen turvakotipaiva
Ikaihmiset ja paihteet- tilaisuus yhdessa lahitorien kanssa Ruovedella, kylatalo 21.10.2025
Taiteen edistamiskeskuksen kirja Elama vaatii taidetta —kirjaan kulttuurihyvinvoinnista

"Kulttuurihyvinvointialueet? Kulttuurihyvinvointitoiminnan tavoitteet, organisointi ja rahoitus hyvinvointialueilla” Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus
Cuporen julkaisussa "Tapaus Pirha”

Pami-paiva Hameenpuistossa (Pami-verkosto) 21.8.2025
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Koulutukset 1/3

« 23.1. & 24.1. & 13.2. Miten kohdata nuori, jolle on tehty seksuaalivakivaltaa? Noin 220 osallistujaa kouluilta ja oppilaitoksista (Tyttojen talon
seksuaalivakivaltatyo & Nuorten exit), Syventava koulutus 25.3., 103 osallistujaa

« 2/2025 Suun terveydenhoito, akuuttihoidon johtotiimi - vakivallan tunnistaminen

« Kevat 2025 Saipan neljan eri yksikon vakivaltakoulutukset

« 27.1. Ravitsemuskasikirjan esittely ja tyopaja koulu- ja opiskeluhuollon ammattilaisille, 65 osallistujaa
« 13.2. Raskausdiabetes-tietoisku lanupe-linjalla, 126 osallistujaa

« 10. ja 20.2. Ota paihteet puheeksi ikivapan asiakasohjaat, 60 + 30 osallistujaa

« 20.2. Ajankohtaista sairaalapalveluista: Hyvinvointia elintavoilla -sivusto ja sen palveluhaku seka kasikirjat sairaalapalveluissa
tyoskentelevien tyon tukena, noin 270 osallistujaa

- 5.3. Toimintaohje ammattilaisille alaikaiseen kohdistuneissa vakivaltaepailyissa, n. 460 osallistujaa (Barnahus-hanke, Pirha & Sisa-Suomen
poliisi)

« 12.3. Vakivallan ehkaisyn ajankohtaiset — Kapene, 47 osallistujaa
 Kulttuurihyvinvoinnin puheeksiotto, Kaikukortti-palautetilaisuuksien yhteydessa Nokialla, Orivedella ja Tampereella

« Kaikukortti-koulutukset ja perehdytyksia n. 6 kpl, osallistujina HVA, kunnat, jarjestot
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Koulutukset 2/3

« 7.2. TA1 terveydenedistajien kokous, 13.3. HaSan geriatrit, 19.3. Keuhkopolin osastokokous, 17.4. KEI1/KEI2 osastotunti Ravitsemuskasikirja
+ hyte-ty0, yhteensa 43 osallistujaa

« 25.3. ja 14.5. Kansallisten ravitsemussuositusten jalkautustilaisuudet Pirhan ammattilaisille, Ravitsemuskasikirjan esittely, 94 + 55 osallistujaa
« 7.4. Vakivallan ehkaisyn ajankohtaiset — Lanupen asiakasohjaus, 22 osallistujaa

* 9.4. Neuvokas perhe ja elintapaohjaus —materiaalin hyodyntaminen koulu- ja opiskeluhuollossa, 45 osallistujaa

« 5/2025 Miepa-palvelut - vakivallan tunnistaminen ja puheeksi otto

- 7.5. LiiRa-paiva, 62 osallistujaa (likunnanohjaajat, ravitsemusterapeutit, hyte-tiimi, terveydenhoitajat ja sairaanhoitajat elintapaohjauksen
verkostosta)

- 9.5. Al3 vaikene vékivallasta! Koulutus, n. 140 osallistujaa (Barnahus-hanke, Pirha, Sisd-Suomen poliisi & Tampereen ensi- ja turvakoti ry)
« 5/2025 Neuvolapalvelut vakivallan tunnistaminen ja puheeksi otto

» 14.5. Hyte-kerroinklinikka lanupen esihenkilot, n. 20 osallistujaa

« 3.6. Vakivallan ehkaisyn ajankohtaiset — Nopea perheohjaus, 13 osallistujaa

« 6.6. Hyte-kerroinklinikka vop:n esihenkilot

« 6/2025 Lastensuojelun 3.tien tiimi, kunniaan liittyva vakivalta
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Koulutukset 3/3

« 6/2025 Tyoikaisten sosiaalipalvelujen asiakasohjaus - vakivalta

* 4.ja 11.9. Ota paihteet ja vakivalta puheeksi koulutukset

* 1.10. Hyte haltuun helposti n. 30 osallistujaa

« 1.10. Vakivallan tunnistaminen ja puheeksi otto — Tampereen yks. vaka, 14 hlo

« 18.9. & 25.9. & 9.10. Vakivallan tunnistaminen ja puheeksi otto — Kangasalan vaka, n. 210 osallistujaa

* 9.10. Talousneuvolan jarjestama koulutus taloudellisesta vakivallasta ja perhe- ja lahisuhdevakivallasta. 48 (ulosottoviranomaiset,
lastenvalvojat, velkaneuvonta, srk diakoniatyd seka muut kolmannen sektorin toimijat ja esihenkilot) Tilaisuudesta tehtiin tallenne

« Paremman arjen askeleet, kulttuurihyvinvointi 15.10. Tesoma, 16.10. Hervanta
« 21.10. Elintapaohjauksen kirjaaminen, 33 osallistujaa

« 22.10. Toimintaohje ammattilaisille alaikaiseen kohdistuneissa vakivaltaepailyissa, n.160 osallistujaa (Barnahus, Pirha & Sisa-Suomen
poliisi)

« 30.10. ja 5.11. Jarjestojen toiminta nakyvaksi hyvinvointialueella, 34 + 15 osallistujaa

« Elintapaohjauksen tyokalut - tilaisuuksia soteasemilla: Tammelakeskus 18.3., Hatanpaa 3.4., Ylojarvi 22.4., Lielahti 27.5., Virrat 28.5.,
Pirkkala 3.9., Mantanvuoren terveys 22.10. (Mantta-Vilppula+ Juupajoki)

« 11.11.Yl6jarven pikkulapsiverkoston asiantuntijatapaaminen kaupunginvaltuustosalissa. Kannisto, Kuulijoita 85 (kunta, srk, jarjestot, Pirha)

4.12. MARAK-koulutus terveydenhuollon henkilostolle
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Kasikirjat

» Ravitsemuskasikirja

« Uutta: Ajankohtaista palsta, Ravitsemushoidon toteutus lkaihmisten palveluissa, Vaihdevuosi-osio,
Painonhallinnan digipolun ohjeistus videoineen

» Uusia ohjeita mm. MBO-ohjeet, proteiini ja kasviproteiini, lasten ohjeita, kielikaannoksia (5 + 18 yht. 23),
lautasmallit, seurantalomakkeet 31.1. -6.11.2025 58 558 kayntien maara sivuston sivuilla, 23 540 yksilollista
sivukatselu (sivu lasketaan vain kerran, vaikka samalla kaynnilla vierailtaisiin sivulla useita kertoja)

« Saipalle ja ikille tehty pyydetyt esittelyvideotallenteet.

* Elintapaohjauksen kasikirja

» Koulutustallenteet lisatty sivustolle (Hyte haltuun helposti + Elintapaohjauksen kirjaaminen)
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Palvelupolkutyo

* Elintapaohjauksen palvelupolku

» Painonhallinnan digipolku

* Askel kerrallaan irti nikotiinista -digivalmennus

« Kaatumisen ehkaisyn digipolku

» Vakivaltaa kokeneen alle 18-vuotiaan lapsen tai nuoren palvelupolku
* Alle 15-vuotiaan vakivallan tekijan palvelupolku

* |lnmiskaupan uhrin palvelupolku

» Lahisuhdevakivaltaa kokeneen palvelupolku
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Toimintaohjeet

» Toimintaohje ammattilaisille alle 18-vuotiaaseen lapseen tai nuoreen
kohdistuneissa vakivaltaepailyissa paivitetty 10/2025

 Toimintaohje IKI:n henkilostolle - ikaihmisten kokema vakivalta
 Lihavuuden hoidon porrastus

* Yhteistyossa ravitsemusyksikon kanssa

« Kokonaisuus rakennettuna jo Ravitsemuskasikirjaan
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Ryhmatoiminnot

 Paremman arjen askeleet — rynmatoiminnan suunnittelu, kaksi
pilottirynmaa kaynnistyi syksylla Tampereella

* Mukana Sydan-Suomen alue ry;n ja Oriveden seudun
sydanyhdistyksen pilotoimassa Sydamella-ryhmatoiminnassa

* Painonhallinnan rynmatoiminnan kaynnistyminen

» 2DM Ensitietoryhmien materiaalien paivitystyo, nykyisten
ravitsemussuositusten mukaisesti
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Intra-sivustot / Pirha.fi

 VVakivallan ehkaisyn Intra-sivustoa on jatkokehitetty vuoden 2025
alkana Vakivallan ehkaisy - intra.pirha.fi

* Apua vakivaltaan sivu Pirhan ulkoisilla verkkosivuilla, paivitetaan
saannollisesti Apua vakivaltaan - pirha.fi

* Polulle —tukea toimijuuden vahvistumiseksi —hanke
https://www.pirha.fi/tietoa-meista/projektit/polulle
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Hyvinvointia elintavoilla sivusto

» Uudet osiot 2025: Yhteisollisyys, Mielen hyvinvointi, Naisen terveys ja
Kaatumisen ehkaisy seka Ruoka-apu ja yhteisolliset ruokailut

* Paihde- ja peliongelma-osioon taydennyksia

* Hyvinvoinnin palveluhaku saatu osaksi sivustoa 2/25

 Pirhan tapahtumakalenteri saatu osaksi sivustoa 11/25

* Ajankohtaista-palstan Uutiset tai Artikkelit yhteensa yli 50 julkaisua
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Elintapaohjauksen tyokalut on loydetty

6.11.2025 mennessa Sivukatseluita Yksilollisia sivukatseluita
 Elintapaohjauksen kasikirja 6 949 3 992
« Ravitsemuskasikirja 58 558 23 540

Sivukatselu = Kayntien maara sivuston sivuilla

Yksilollinen sivukatselu = Sivu lasketaan vain kerran, vaikka samalla kaynnilla vierailtaisiin sivulla useita kertoja.

* Hyvinvointia elintavolilla —sivusto

* Vuoden aikana sivunayttoja reilu 67 000 kpl, viime vuonna sivunayttoja kokonaisuudessaan reilu
21 000 kpl
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Viestinta — Hyten uutiskirje

* 3 sidosryhmille suunnattua kirjetta suunnitelman mukaisesti julkaistu
(kesakuu, syyskuu, lokakuu)
* Tilaajamaara 696 — 712 (toimimattomia osoitteita 17)
» Avausmaarat 313 — 298 — 307 (noin 45 %)

* Linkkeja avaa 40 (noin 5 %)
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Viestinta - somejulkaisut

« Hyvinvointia elintavoilla —sivuston kampanja 2-3/25

Koulujen paattajaiset, (ehkaiseva paihdety0)

« Tupakaton paiva, (ehkaiseva paihdetyo)

* Energiajuomavetoomus -kampanja, (ept ja ravitsemus)

« Ehkaisevan paihdetyon ja pelikasvatuksen viikot (ehkaiseva paihdety0)
« Anna lapselle raitis joulu (ehkaiseva paihdetyo)

« Ostokokeiden tulokset (ehkaiseva paihdetyo)

« Vakivaltaa kokeneen alaikaisen lapsen tai nuoren palvelupolku
 Elintapaohjauksen 26 some-julkaisua vuonna 2025

- Katketyt aanet ja Oranssit paivat -kampanjat

» Polulle —hankkeen kaynnistyminen

Miesten viikolla miesten kokema vakivalta
P|rkanmaan
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Muu viestinta

* Hyvinvoinnin puheeksiottaminen — RRP uutiskirje 5/25
« Uutinen Pakka-toimintamallista ja sen laajenemisesta

« Uutinen energiajuomavetoomuksesta ja kampanjasta

 Blogikirjoitus: Elintapaohjauksen vaikuttavuus

« Barnahus-verkostokirjeessa julkaisut alle 18-vuotiaan lapsen tai nuoren palvelupolusta ja
toimintaohjeesta ammattilaisille

* Pirkanmaan Taikusydan alueverkoston viestinta kulttuurinyvinvoinnin yhdyspinnalle
* Miksi paihteiden kaytosta kysytaan sote-palveluissa, Aamulehden juttu
« Uutinen ja tiedote ostokokeiden tuloksista > Yle, MTV ja Aamulehti seka paikallislehdet

* Virallinen tiedote Polulle-hankkeesta 8.12 ja Aamulehden nosto 17.12.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2024

* Hyten ensimmainen vuosiraportti koottiin suunnitelmakokonaisuuden yhteisten
painopisteiden ymparille.
* Raportissa hyodynnettiin rakenteisen sosiaalityon nostamia ilmioita Pirkanmaan

vaeston nykytilan haasteiden kuvaamisessa. Nostona oli myos lasten ja nuorten
ylipaino ja lihavuus.

« Raportissa kuvattiin myos jarjesto- ja kuntayhteistyon rakenteita ja niissa yha
koettuja haasteita.

 Kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteita kuvattiin laajasti, jotta ymmarrys sen
merkityksesta mm. terveyteen ja osallisuuteen laajenisi.

* Vuosiraportissa todettiin myos tarve suunnitelmakokonaisuuden paivittamiselle
kattamaan vuodet 2026 — 2029.
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Hankkeet

« ESR+- Polulle-hanke kaynnistyi 1.9.2025
« Kohtaamisen keinoin —vastaus THL:n ehkaisevan paindetyon tarjouspyyntoon ei mennyt lapi

« Terveydeksi/ Suomi liikkeelle-ohjelmat: Yhteisovaikuttavuuden voimalla: Perheiden
elintapaohjauksen polku —hanke sai rahoituksen ajalle 1.1.2026-31.3.2027

« Terveyden edistamisen maararaha/hyvinvointijohtaminen: ei mennyt Iapi

« Terveyden edistamisen maararaha / TOSIKUVA, etsiva kulttuurinen vanhustyo, Tampere
paahakija, Pirha osatoteuttajana, kaynnistyy Pirhan osalta 1.4.2026

« LAATUA! Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatu- ja arviointiosaamisen vahvistaminen — hanke,
PiiPoo koordinoija, Pirha osatoteuttajana, kaynnistyy 1.2.2026

« KULTAAMO - Kulttuurihyvinvointia ja parempaa arkea perheille, esr-haku: ei mennyt lapi
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Yhteystiedot

Mari Lahtinen

Kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi
Pirkanmaan hyvinvointialue

p. 0417313 103
etunimi.sukunimi@pirha.fi

flo)v]inlo

Pirkanmaan
hyvinvointialue


mailto:etunimi.sukunimi@pirha.fi

	Dia 1
	Dia 2: Pirkanmaan alueelliset hyvinvointisuunnitelmat 2023 - 2026
	Dia 3: Vuosiraportin sisältö
	Dia 4: Katsaus Pirkanmaan väestön hyvinvointiin  
	Dia 5: Katsaus Pirkanmaan väestön hyvinvointiin vuonna 2025 – sosiaalinen eriarvoisuus
	Dia 6: Katsaus Pirkanmaan väestön hyvinvointiin – ylipaino ja lihavuus
	Dia 7: Yksilöllisten hyvinvointia edistävien valintojen mahdollistaminen 
	Dia 8: Liikkumisen ja aktiivisuuden edistäminen 
	Dia 9: Mielen hyvinvoinnin edistäminen ja tukeminen
	Dia 10: Osallisuuden ja yhteisöllisyyden lisääminen
	Dia 11: Arjen turvallisuuden lisääminen ja hyvinvointia edistävä elinympäristö
	Dia 12: Yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
	Dia 13: Hyte-kerroin 
	Dia 14: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaminen ja koordinointi
	Dia 15: Hyvinvointisuunnitelmien päivittäminen vuonna 2025
	Dia 16: LIITTEET
	Dia 17
	Dia 18: Ehkäisevän työn resursointi 2025
	Dia 19: Esimerkkejä verkostoissa ja yhdyspinnoilla tehtävästä työstä
	Dia 20: Ehkäisevän päihdetyön koulutuksia ja tapahtumia 2025
	Dia 21: Ehkäisevä päihdetyö on osa ehkäisevän työn kokonaisuutta
	Dia 22: Vuoden 2025 keskeisimmät nostot ehkäisevässä päihdetyössä
	Dia 23: Pakka- työryhmissä tehtyä työtä
	Dia 24: Pakka- toimintamallin mukaiset ostokokeet syksyllä 2025
	Dia 25: Ehkäisevän päihdetyön toimenpiteet vuonna 2024 loivat pohjaa vuodelle 2025
	Dia 26: Päihdetilannekyselyn (2024) tulokset ja niiden hyödyntäminen
	Dia 27
	Dia 28
	Dia 29: Ehkäisevän päihdetyön koordinaatiorakenteet lujittuivat
	Dia 30
	Dia 31
	Dia 32: Lasten, nuorten ja perheiden palvelut vuonna 2025
	Dia 33: Lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin tukeminen
	Dia 34: Asiakaslähtöiset palvelut ja kehittäminen vuonna 2025
	Dia 35: Lasten  ja nuorten arjen turvallisuus
	Dia 36: Lastensuojelun tilannekuva vuonna 2025
	Dia 37
	Dia 38: Neuvolan ja kehitystä tukevien palveluiden raportti 2025
	Dia 39: Neuvolan ja kehitystä tukevien palveluiden raportti 2025
	Dia 40: Neuvolan ja kehitystä tukevien palveluiden raportti 2025
	Dia 41
	Dia 42: Opiskeluhuoltosuunnitelman raportti
	Dia 43: Opiskeluhuoltosuunnitelman raportti
	Dia 44
	Dia 45: Yksilöllisten hyvinvointia edistävien valintojen mahdollistaminen 
	Dia 46: Liikkumisen ja aktiivisuuden edistäminen 
	Dia 47: Mielen hyvinvoinnin edistäminen ja tukeminen 
	Dia 48: Osallisuuden ja yhteisöllisyyden lisääminen 
	Dia 49: Arjen turvallisuuden lisääminen ja hyvinvointia edistävä elinympäristö 
	Dia 50
	Dia 51: Ehkäisevän työn tiimi
	Dia 52: Verkostoissa ja yhdyspinnoilla tehtävä työ
	Dia 53: Alueellinen väkivallan ehkäisyn työryhmä
	Dia 54: Alueellinen väkivallan ehkäisyn toimenpideohjelma, toimeenpano
	Dia 55
	Dia 56
	Dia 57: Kansallinen yhteistyö ja sen kehittäminen
	Dia 58
	Dia 59: Yhteistyöalueellinen työ ja kehittäminen Sisä-Suomessa
	Dia 60: Koulutuksia toteuttamassa ja osaamista vahvistamassa
	Dia 61
	Dia 62
	Dia 63: Seminaareja ja muita tilaisuuksia
	Dia 64: Palvelupolkuja ja toimintaohjeita
	Dia 65
	Dia 66
	Dia 67: KULTTUURIHYVINVOINNIN vuosiraportin sisällysluettelo: 
	Dia 68: Saatesanat HYTE-tiimin kulttuurihyvinvoinnin vuosiraporttiin 
	Dia 69: Kulttuurihyvinvointi Pirkanmaan hyvinvointialueen Hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2023-2026  – yhdistävät teemat HVA, kunnat ja järjestöt
	Dia 70: Kulttuurihyvinvointi osana HYTE-työtä, resursointi ja työtehtävät 2025
	Dia 71: Yhteistyötä kulttuurihyvinvoinnin edistämisessä vuonna 2025, 1/3 
	Dia 72: Yhteistyötä kulttuurihyvinvoinnin edistämisessä vuonna 2025, 2/3 
	Dia 73: Yhteistyötä kulttuurihyvinvoinnin edistämisessä vuonna 2025, 3/3 
	Dia 74: Pirhan HYTE-suunnitelman painopisteiden alle sijoittuvat kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteet vuonna 2025, 1/2
	Dia 75: Pirhan HYTE-suunnitelman painopisteiden alle sijoittuvat kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteet vuonna 2025, 2/2
	Dia 76: Pirhan Kulttuurisen vanhustyön verkosto
	Dia 77: Kulttuurihyvinvointi-palveluiden laatukriteeristö 
	Dia 78: Kulttuurihyvinvointipalvelujen laatukriteeristön kehittäminen vuonna 2025
	Dia 79:   Yhteinen laatukriteeristö palveluiden järjestäjille, tilaajille, tuottajille ja vastaanottajille 
	Dia 80: Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristö, missä ja miten kriteeristö on työstetty?
	Dia 81: Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristö pohjautuu INNATE-viitekehykseen
	Dia 82: Tekee monimutkaisesta keskusteltavan ja käytettävän
	Dia 83: Kulttuurihyvinvointipalveluiden laatukriteeristö sisältää:
	Dia 84:  Kulttuurihyvinvointipalvelun perustietojen muistilista  
	Dia 85: Laadun elementtien lista on jaettu 10 yläkategoriaan ja niiden alle 26 alakatergoriaan   Kategorioihin on kirjattuja palvelua kuvaavia vaihtoehtoisesti valittavia elementtejä ja sisältöjä yhteensä 369 kpl. 
	Dia 86: Kulttuurihyvinvointipalveluiden laadun elementit
	Dia 87: Käyttö palveluprosessin kaikissa vaiheissa
	Dia 88: Kansallisen käyttöönoton visio
	Dia 89: Kansallisen käyttöönoton visio,  Toimeenpanon painopisteet
	Dia 90:  Jatkokehittäminen ja kriteeristön käytettävyys 
	Dia 91: Tekijöiden yhteystiedot
	Dia 92: Yhteystiedot kulttuurihyvinvoinnin raportin osalta:  Hanna Korhonen Kulttuurikoordinaattori, kulttuurihyvinvoinnin suunnittelija hanna.korhonen@pirha.fi p. 044 473 5107  Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tiimi, Pirkanmaan hyvinvointialue  www.
	Dia 93
	Dia 94: Tiimi ja tehtävät
	Dia 95: Hyten aamukahvit
	Dia 96: Koko kylän vanhempainillat
	Dia 97: Hyte-neuvottelu ja hyvinvointikoordinaattorit
	Dia 98: Hyte-työryhmät 2025 
	Dia 99: Seminaarit ja muut tilaisuudet 1/2 (itse/yhteistyössä järjestetyt)
	Dia 100: Muut tilaisuudet (missä muualla ollaan oltu esillä/asiantuntijaroolissa?)
	Dia 101: Koulutukset 1/3 
	Dia 102: Koulutukset 2/3 
	Dia 103: Koulutukset 3/3
	Dia 104: Käsikirjat
	Dia 105: Palvelupolkutyö
	Dia 106: Toimintaohjeet
	Dia 107: Ryhmätoiminnot
	Dia 108: Intra-sivustot / Pirha.fi
	Dia 109: Hyvinvointia elintavoilla sivusto
	Dia 110: Elintapaohjauksen työkalut on löydetty
	Dia 111: Viestintä – Hyten uutiskirje
	Dia 112: Viestintä - somejulkaisut
	Dia 113: Muu viestintä
	Dia 114: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuosiraportti 2024
	Dia 115: Hankkeet 
	Dia 116: Yhteystiedot



